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Apresentacgao

O Municipio de Trés Coroas, por intermédio do Programa Nacional de Imunizagbes, da 12 Coordenadoria
do Estado do Rio Grande do Sul, e da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social de Trés Coroas
apresenta o Plano Municipal de Imunizacao contra COVID-19.

A realizacdo da campanha de vacinagdo contra COVID-19 sera um grande desafio para o SUS,
particularmente para gestores e equipes técnicas municipais. Sem duvida, uma experiéncia sem
precedentes. No entanto, as estratégias do PNI adotadas até hoje podem subsidiar os preparativos para
esta vacinagao, por sua longa expertise, que incluem a articulagdo com outros setores do poder publico,
como também com diferentes segmentos da sociedade, propiciando um ambiente de trabalho integrado,
de parcerias, de transparéncia com o objetivo principal de assegurar uma vacinagao segura e eficiente.

Introducgao

No final do ano de 2019, na cidade de Wuhan (China), uma quantidade crescente de pessoas passou a
apresentar sinais caracteristicos de pneumonia, o que chamou a atengdo das autoridades sanitarias
quanto ao surgimento de um novo virus. Identificado como um subtipo de coronavirus, o0 mesmo foi
nomeado como SARS-CoV-2 e a doenca classificada como COVID-19, responsavel pela maior pandemia
da histdria recente da humanidade e que chegou ao Brasil ainda no primeiro trimestre de 2020.

A COVID-19, que causa infeccao respiratéria aguda e potencialmente grave, trata-se de uma doenga de
elevada transmissibilidade e distribuicdo global. A transmissdo ocorre principalmente entre pessoas por
meio de goticulas respiratorias ou contato com objetos e superficies contaminadas.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), cerca de 40% das pessoas tém a forma leve ou
moderada da doencga, porém aproximadamente 15% delas desenvolvem a doenga severa, necessitando
de suporte de oxigénio. Tem-se ainda que 5% da populacéo é afetada com a forma critica da doenca e
pode vir a desenvolver além das complicacdes respiratorias, complicagcdes sistémicas como trombose,
complicagdes cardiacas e renais, sepse e choque séptico.

Para conseguir atingir o objetivo de interrupgéo de transmissdo da doenga sem o colapso dos servigos de
saude, houve a necessidade de adogado de medidas de distanciamento social, resultando em impacto
econdmico e social para o pais. Para minimizar esse impacto, diversos paises e empresas farmacéuticas
estdo empreendendo esforgos na produgdo e comercializagcdo de uma vacina segura e eficaz contra a
COVID-19.



Objetivos

Objetivo geral

Estabelecer as acoes e estratégias para operacionalizacdo da vacinacdo contra a COVID-19 no municipio
de Trés Coroas- RS.

Especificos

Vacinar os grupos prioritarios com maior risco de desenvolver complicacbes e o6bitos pela COVID-19,
identificadas de acordo com a situagao epidemiolégica do municipio;

Contribuir para a redugédo de morbidade e mortalidade;
Reduzir a taxa de transmissao no municipio;

Proteger a integridade do sistema de saude e a infraestrutura municipal para garantir a continuidade dos
servigos essenciais.

Grupos prioritarios

A definicdo para os grupos prioritarios € discutida e respaldada em critérios epidemioldgicos, conforme o
Programa Nacional de Imunizagdes do Ministério da Saude.

Segundo a versido preliminar do Plano Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19 (divulgado em
16/12/2020), a vacinagao deve ocorrer em quatro fases, obedecendo a critérios logisticos de recebimento
e distribuigcdo das doses, a saber:

12 fase: Trabalhadores da saude; idosos a partir de 75 anos de idade;

2? fase: Pessoas de 60 a 74 anos;

32 fase: Pessoas com comorbidades que apresentam maior chance para agravamento da doenga;
42 fase: Trabalhadores da educacao, forgas de segurancga e salvamento,

Vale ressaltar que os grupos previstos s&o preliminares, passiveis de alteracdo a depender das indicacbes
da vacina ap6s aprovagao da Anvisa, assim como as possiveis contraindicagdes.

Demais fases: Outros grupos

Descricao dos grupos prioritarios e recomendac¢bes para vacinacdo de acordo com o Plano Nacional de
Operacionalizagdo da Vacinag¢ao contra a Covid-19

Publico alvo

Definicao

Recomendacgao

Pessoas com 60 anos ou mais
institucionalizadas

Pessoas com 60 anos ou mais que
residem em instituicdes de longa
permanéncia para idosos (ILPI),
como casa de repouso, asilo e
abrigo.

Serd solicitado documento que
comprove a idade e residéncia.
Orienta-se a vacinacdo no local.
Caso haja residentes com idade
inferior a 60 anos, estes deverdo ser
vacinados e todos os trabalhadores
desses locais.

Pessoas com Deficiéncia

Institucionalizadas

Pessoas com deficiéncia que vivem
em residéncia inclusiva (RI), que é
uma unidade ofertada pelo Servigco

Deficiéncia autodeclarada e
documento que comprove a
residéncia. Orienta-se a vacinagao




de Acolhimento Institucional, para
jovens e adultos com deficiéncia.

no local, contemplando também os
trabalhadores desses locais.

Povos indigenas vivendo em terras
indigenas

Indigenas vivendo em terras
indigenas com 18 anos ou mais

atendidos pelo Subsistema de
Atencdo a  Salde Indigena
(SASISUS). Inclui-se ainda povos

indigenas que residirem em terras e
agrupamentos e ndo homologados.

A vacinacdo sera realizada em
conformidade com a organizagdo
dos Distritos Sanitdrios Especiais
Indigena (DSEl) nos diferentes
municipios. Para indigenas que, por
ventura, ndo forem vacinados em
suas terras e/ou comunidade (em

acoes extramuros), deverdo
apresentar a unidade de saude
comprovante/declaragdo de
pertencimento e residéncia nas
comunidades reconhecido pela
liderancga local para vacinacao.
Trabalhadores da Considera-se trabalhadores da | Para o planejamento da acdo,

Saude

saude

a serem
campanha, os
individuos que trabalham em
estabelecimentos de assisténcia,
vigildncia a saude, regulagdo e
gestéo

a saude; ou seja, que atuam em
estabelecimentos de servigos de
saude, a exemplo de hospitais,
clinicas, ambulatérios, unidades
basicas de saude, laboratorios,

vacinados na

farmacias, drogarias e outros
locais.
Dentre eles, estao 0s

profissionais de
saude, agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as

endemias, profissionais da
vigilancia

em saude e os trabalhadores de
apoio

(exemplos: recepcionistas,
segurangas, trabalhadores da
limpeza, cozinheiros e auxiliares,
motoristas de  ambulancias,
gestores e

outros, além de trabalhadores de
servigos de interesse a saude
conforme descritos no Oficio-

Circular
N° 57/2021/SVS/MS, de 12 de
margo
de 2021, e Ne°

156/2021/SVS/MS, de

11 de junho de 2021. Inclui-se,
ainda,

aqueles profissionais que atuam
em

cuidados domiciliares (exemplos:
programas ou servicos de
atendimento domiciliar,
cuidadores de idosos,

torna-se oportuno a identificacdo
dos servicos e o levantamento do
quantitativo dos trabalhadores da
saude envolvidos na resposta
pandémica nos diferentes niveis de
complexidade da rede de saude. O
envolvimento de associacles
profissionais, sociedades cientificas,
da dire¢do dos servigcos de saude e
dos gestores, na mobilizagdo dos

trabalhadores, poderdao ser
importantes suporte para o0s
organizadores, seja para o

levantamento, seja para definir a
melhor forma de operacionalizar a
vacinagdo. Nessa estratégia serd
solicitado documento que
comprove a vinculacdo ativa do
trabalhador com o servico de saude
ou apresentacao de declaragao
emitida pelo servico de saude.




doulas/parteiras), bem como
familiares diretamente
responsaveis pelo cuidado de
individuos gravemente enfermos
ou com deficiéncia permanente
que impossibilite o autocuidado

(ndo estdo inclusos todos
contatos domiciliares destes
individuos, apenas o familiar
diretamente responsavel pelo
cuidado).
Populagdo por faixa etdria Idosos com 60 anos ou mais | Deverdo receber a vacina COVID-19

Populacdo de 18 a 59 anos

em conformidade com as fases pré-
definidas, de acordo com as faixas
de idade. Serd solicitado
documento que comprove a idade.

Povos e comunidades tradicionais
ribeirinhas e quilombolas

Povos que estejam habitando em
comunidades tradicionais
ribeirinhas e quilombolas. Inclui-se
ainda povos quilombolas que
residirem em agrupamentos nao
certificados, quilombolas que
comprove que, em razao de
estudos, de atividades académicas
ou tratamento de sua prdpria saude
ou da de seus familiares, estdo
residindo fora das comunidades
quilombolas. *Alteracao em
atendimento a ADPF 742 por
determinacgao do STF

A vacinagdo deverd ser realizada
por meio de estratégias especificas
a serem planejadas no nivel
municipal, em algumas regides
haverd apoio da operagao gota.
Para as pessoas que, porventura,

nao forem vacinadas nas
comunidades ribeirinhas e
quilombolas (em acoes

extramuros), deverdo comparecer
as unidades basicas de saude para
vacinagdo. Sendo que ribeirinhos
deverao levar
comprovante/declaragdo de
pertencimento reconhecido pela
lideranga local para vacinagdo, e
qguilombolas deverdo apresentar em
qualquer unidade de saude
comprovante/declaracdo de
pertencimento, conforme indicacdao
da Fundacdo Cultural Palmares, e
residéncia para vacinagao.

Pessoas com comorbidades

Pessoas com 18 a 59 anos com uma
ou mais das comorbidades pré
determinadas.

Para  individuos que fazem
acompanhamento pelo SUS, podera
ser utilizado o cadastro ja existente
da sua unidade de referéncia, como
comprovante que este faz
acompanhamento da  referida
condicdo de saude, a exemplo dos
programas de acompanhamento de
diabéticos. Aqueles que ndo
estiverem cadastrados na Atencgao
Basica deverdo apresentar um
comprovante que  demonstre
pertencer a um dos segmentos
contemplados, podendo ser
utilizado laudos, declaragdes,
prescricGes médicas ou relatdrios
médicos com descritivo ou CID da
doenca ou condicdo de saude, CPF
ou CNS do usuario, assinado e




carimbado, em versdo original.

Pessoas deficiéncia

permanente

com

Considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade
de condicbes com as demais
pessoas. Este grupo inclui pessoas
com: 1 - Limitagdo motora que
cause grande dificuldade ou
incapacidade para andar ou subir
escadas. 2 - Individuos com grande
dificuldade ou incapacidade de
ouvir mesmo com uso de aparelho
auditivo. 3- Individuos com grande
dificuldade ou incapacidade de
enxergar mesmo com uso de
Oculos. 4- Individuos com alguma
deficiéncia intelectual permanente
que limite as suas atividades
habituais, como trabalhar, ir a
escola, brincar, etc.

A deficiéncia devera ser
preferencialmente comprovada por

meio de qualquer documento
comprobatério, desde que atenda
ao conceito de
deficiénciapermanente adotado
nesta estratégia, podendo ser:
laudo médico que indique a

deficiéncia; cartdes de gratuidade
no transporte publico que indique
condicao de deficiéncia;
documentos comprobatdrios de
atendimento em centros de
reabilitacdo ou unidades
especializadas no atendimento de
pessoas com deficiéncia;
documento oficial de identidade
com a indicacdo da deficiéncia; ou
qualquer outro documento que
indiqgue se tratar de pessoa com
deficiéncia. Caso ndo haja um
documento comprobatério serd
possivel a vacinagdo a partir da
autodeclaragao do individuo, nesta
ocasido o individuo deverd ser
informado quanto ao crime de
falsidade ideoldgica (art. 299 do
Cdédigo Penal). Em decorréncia do
critério de priorizacdo adotado para
este grupo, viabilizando a
antecipacdo da vacinacdo de parte
dessa populacdo-alvo, conforme a
Nota Técnica  467/2021, os
individuos pertencentes a esse
grupo cadastrados no Programa de
Beneficio de Prestacdo Continuada

(BPC) deverdo comprovar ser
beneficiarios para vacinagdo
antecipada.

Pessoas em situagdo de rua

Considera-se populagdo em
situacdo de rua o  grupo
populacional  heterogéneo que
possui em comum a pobreza
extrema, os vinculos familiares

interrompidos ou fragilizados e a
inexisténcia de moradia
convencional regular, e que utiliza
os logradouros publicos e as areas
degradadas como espaco de
moradia e de sustento, de forma
temporaria ou permanente, bem
como as unidades de acolhimento
para pernoite temporario ou como
moradia provisoria, definido no art.
12 do decreto n? 7.053, de 23 de
dezembro de 2009.

Autodeclarada e aquelas que se

encontram em  unidades de
acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia

provisodria.




Populagdo privada de liberdade

Populagdo acima de 18 anos em
estabelecimentos de privagdo de
liberdade.

0 planejamento e
operacionalizagao da vacinagdo nos
estabelecimentos penais deverdo
ser articulados com as Secretarias
Estaduais e Municipais de Saude e
Secretarias Estaduais de Justica
(Secretarias Estaduais de Seguranca
Publica ou correlatos), conforme a
Politica Nacional de Atencdo
Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional (PNAISP).

Funciondrios do sistema de privacado
de liberdade.

Policiais penais e demais
funciondrios, com excecdo dos
trabalhadores de saude.

Trabalhadores da educacao

Professores e funciondrios dos
estabelecimentos escolares publicos
e privados do ensino basico (creche,
pré-escolas, ensino fundamental e
médio e EJA), ensino profissional e
do ensino superior, credenciados
em seus respectivos sistemas
educacionais.Por exemplo, sdo
contemplados, nesse  grupo,os
professores do ensino basico
(infantil, fundamental, médio e
profissionalizante) e  superior;
estagiarios; auxiliares de
professores; estagidrios;
trabalhadores administrativos, de
limpeza, porteiros e seguranca dos
estabelecimentos escolares citados
acima.

Nessa estratégia serda solicitado
documento que comprove a
existéncia de vinculo profissional
entre os membros do referido
grupo prioritario e 0s
estabelecimentos educacionais ou
apresentacao de declaragdo emitida
por instituicées de ensino.

Forcas de Seguranca e Salvamento

Policiais federais, militares, civis e
rodovidrios; bombeiros militares e
civis; e guardas municipais

Nessa estratégia serd solicitado
documento que comprove a
vinculagdo ativa com o servico de
forcas de seguranca e salvamento
ou apresentacao de declaragao
emitida pelo servico em que atua.

Forcas Armadas

Membros  ativos das
Armadas

(Marinha, Exército e Aerondautica).

Forgas

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a
vinculagdo ativa com o servico de
forcas armadas ou apresentacdo de
declaragdo emitida pelo servico em

Trabalhadores de Transporte
Coletivo Rodoviario de Passageiros
Urbano e de Longo Curso

Funcionarios de empresas do
transporte coletivo rodovidrio de
passageiros urbano e longo curso

que atuam nas dreas de
manutencdo de  veiculos e
magquinarios, operagoes
(motoristas, cobradores, fiscais,
etc.), servicos  administrativos,
servigos gerais (limpeza,
conservacao, vigilancia, inspecdo de
seguranca e etc). Além dos
motoristas associados e/ou

que atua.
Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a

existéncia de vinculo profissional
entre os membros do referido
grupo prioritario e as empresas de
transporte coletivo rodovidrio de
passageiros urbano e de longo
curso.




empregados de cooperativas e de
empresas do transporte escolar.

Trabalhadores de
Metroviario e Ferroviario

Transporte

Funcionarios das empresas
metroferroviarias de passageiros e
de cargas que atuam nas dreas de
manuten¢do de  veiculos e
maquinarios, operacoes
(motoristas, cobradores, fiscais,
etc.), servicos administrativos,
servigos gerais (limpeza,
conservacgao, vigilancia, inspecao de
seguranca e etc.).

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a
existéncia de vinculo profissional
entre os membros do referido
grupo prioritdrio e as empresas
metroferroviarias de passageiros e
de carga

Trabalhadores de limpeza urbana e | Trabalhadores que atuam nas | Nessa estratégia sera solicitado
manejo de residuos sélidos atividades de manutencdo de | documento que comprove a
infraestruturas e instalagdes | existéncia de vinculo profissional
operacionais de coleta, varricio | entre os membros do referido
manual e mecanizada, asseio e | grupo prioritario e as empresas de
conservacao urbana, transporte, | limpeza urbana e manejo de
transbordo, tratamento e | residuos sdlidos.
destinacdo final ambientalmente
adequada dos residuos sdlidos
domiciliares e dos residuos de
limpeza urbana, conforme Lei
14.026/2020.
Trabalhadores de Transporte Aéreo | Funcionadrios das  companhias | Nessa estratégia sera solicitado
aéreas, definidos pelo Decreto n? | documento que comprove a

1.232/1962 e pela Lei n2
13.475/2017 e funciondrios dos
aeroportos e dos servigos auxiliares
ao transporte aéreo (aeronautas,
aeroportudrios e aeroviarios).

existéncia de vinculo profissional
entre os membros do referido
grupo prioritario e as companhias
aéreas e aos demais a apresentacao
de credenciamento aeroportuario
valido, conforme o Decreto
7.168/2010 e RBAC 107 da ANAC.

Trabalhadores de
Aquavidrio

Transporte

Funciondrios de empresas de
navegacdo autorizadas a operar em
aguas nacionais e de agéncias de
navegacdao maritima. Por exemplo,
sdao contemplados, nesse grupo, os
trabalhadores que atuam na
manutencdo de  embarcagdes,
operagles (tripulantes, praticos,
agentes, etc.), servigos
administrativos e servigos gerais
(limpeza, conservacgdo, vigilancia,
inspecdo de seguranca e etc.).

Nessa estratégia serd solicitado
documento que comprove a
existéncia de vinculo profissional
entre os membros do referido
grupo prioritario e as empresas
brasileiras de navegacao.

Caminhoneiros

Motorista de transporte rodoviario
de cargas definido no art. 19, Il da
Lei n? 13.103, de 2 de margo de
2015, que trata da regulamentacdo
da profissdo de motorista podendo
ser empregado, cooperado ou
autébnomo.

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove o
exercicio efetivo da fungdo de
motorista profissional do transporte
rodovidrio de cargas
(caminhoneiro), tais como: carteira
de trabalho, crachda funcional,
contracheque com documento de
identidade, carteira de sdcio(a) de
cooperativa do transporte de carga
(categoria de motorista); carteira de
sécio(a) dos sindicatos de




transportes (categoria de motorista)
ou comprovante de inscricdio no
Registro Nacional de
Transportadores Rodovidrios de
Cargas (RNTRC). Todos 0s
comprovantes deverdo ser
acompanhados da carteira de
habilitacdao (para motorista
categorias C ou E).

Trabalhadores Portuarios

Qualquer trabalhador portuario,
incluindo os funciondrios da area
administrativa. Por exemplo, sdo
contemplados, nesse grupo, os
trabalhadores de portos maritimos,
fluviais e terminais de uso privado,
que atuam na  manutencao
portuaria, operagdes,  servicos
administrativos, servicos gerais
(limpeza, conservacgdo, vigilancia,
inspecdo de seguranca e etc

Nessa estratégia serd solicitado
documento que comprove o
exercicio efetivo da funcdo de
trabalhador portuario.

Trabalhadores Industriais

Trabalhadores  industriais  que
atuam na produgdo ou em
atividades de apoio a producdo dos
setores industriais (Decreto
10.282/2020, 10.292/2020 e
10.342/2020).

Nessa estratégia sera solicitado
documento que comprove a
existéncia de vinculo profissional
entre os membros do referido
grupo prioritdrio e as empresas
industriais e de construgao civil
juntamente com a declaragao da
empresa empregadora com
indicagao de CNAE e sua descrigao.

Fonte: CGPNI/DEVIT/SVS/MS




Vacinas contra a COVID-19

Existem diversas vacinas que estdo em fase de testes. A seguir, listamos os imunobiolégicos que
encontram-se em etapas mais avangadas do estudo e com maior potencial para producao, descrevendo
suas caracteristicas e necessidades de recursos.

A maioria dos imunobioldgicos apresentados exigem 2 doses para garantir a eficacia anunciada por cada
fabricante. Da mesma forma, o intervalo minimo entre as doses é definido pelo fabricante.

Oxford/AstraZeneca/Bio-Manguinhos

Origem: Anglo Sueca (vetor viral - virus geneticamente modificado) — APROVADA ANVISA:
- Conservacao: entre +2 e +8 °C

- Brasil comprou 100 milhées de doses da vacina

- Autorizacao da Anvisa para fase 3

- Eficacia até 90% em duas doses, mas foi mais eficaz com meia dose. Intervalo 4-12 semanas. Aplicagéo
IM

- Estratégia de vacinacdo: sem necessidade de insumos especiais

- Com previsao de registro por Bio-Manguinhos.

Sinovac (Coronavac)/ Butantan

Origem: Chinesa (virus inativado) - APROVADA ANVISA:

Conservacgéao: entre +2 e +8 °C

- Eficacia até 97% em duas doses - intervalo minimo de 14 dias. Aplicagao IM
- Autorizacao da Anvisa para fase 3.

- Pessoas acima de 18 anos

- Estratégia de vacinacao: sem necessidade de insumos especiais.

Pfizer + BioNtech

Origem: Americana e Alema (RNA mensageiro) - Em testes no Brasil (SP e BA):

- Autorizacao da Anvisa para fase 3

- Descongelamento: 3 horas entre a +2 a +8°C ou 30 minutos acima de 25°C

- Validade:

- Armazenada entre -80 e -60°C: 6 meses

- Apo6s descongelamento: 5 dias em temperatura entre +2 a +8°C ou por 2 horas acima de 25°C

- Apo6s diluicao: 6 horas a temperatura entre 2 e 25°C



- Eficacia até 95% em duas doses - 2 doses com intervalo de 21 dias

- Estratégia de vacinacdo: 1 ultrafreezer para armazenamento dos imunobiolégicos nos 2 nucleos de
imunizacdes

- Caixas especiais com gelo seco para transporte - vacinas podem ficar armazenadas por 15 dias.

Acoes e servigos a serem executados para a campanha de imunizagao contra covid-19.

v Articular o planejamento da campanha de modo conjunto com todos os setores que estardo envolvidos
na operacionalizacdo da campanha de vacinagao;

v Estabelecer vinculo e boa comunicagédo com a 12 coordenadoria do estado do RS (1CRS);

v |ldentificar as diferentes estratégias de vacinagéo para facilitar acesso das pessoas a serem vacinadas e
atingir as metas instituidas;

v Quantificar niumero de trabalhadores necessarios para compor as equipes de vacinagao;

v Identificar os insumos que serao utilizados nas diferentes estratégias de vacinagao;

v Organizar o gerenciamento dos residuos em todo tipo de estratégia de vacinagéo;

v Organizar capacitagdo das equipes de vacinacgado e da Vigilancia em Saude;

v Organizar equipe de supervisdo do Posto de Saude do Centro;

v Estabelecer as necessidades de comunicacdo de modo articulado com os setores de imprensa;

v Incentivar nas midias sociais do municipio, fornecendo os dados necessarios para que alimentem
alguns aplicativos.

Logistica
v Organizar toda a logistica e estrutura com o objetivo de garantir o seu funcionamento;
v Garantir o recebimento, armazenamento dos insumos com seguranca;

v Verificar com antecedéncia as condigbes do municipio para o recebimento e armazenamento dos
insumos que serao entregues pela Secretaria de Saude do Estado; estabelecendo uma pessoa como a
responsavel pelo recebimento.

v Avaliar a necessidade de segurancga durante o transporte de insumos e vacinas;

v Estimar a necessidade de veiculos, motoristas e caixas térmicas para as entregas de insumos de
vacinas;

v Verificar a quantidade e condigbes das caixas térmicas e termoémetros;
v Verificar as condigdes e quantidade das bobinas de gelo;

v Providenciar o que for necessario de acordo com o planejamento e as condigées observadas;



v Criar esquema para situagdes de falta de energia para atender locais onde ndo conta com gerador ou
bateria, especialmente em finais de semana. Equipes de plantdo e local apropriado para receber e
acondicionar as vacinas.

Comunicagao

v Divulgagdo nas midias sociais oficiais os preparativos e balangos periédicos da Campanha;
v Comunicacao particular nos territérios: cartazes, carro-som;

v Comunicagao com os servigcos de saude que eventualmente receberdo; vacinas para aplicarem em seus
funcionarios: cuidar para que nao haja extravio.

Registro de vacinas

O sistema usado sera o prontuario eletrénico que o municipio ja utiliza, Sistema Inovadora - G-MUS. O
registro sera nominal, estando vinculado ao Cartdo Nacional do SUS, CPF e demais documentos de
identificacdo, permitindo avaliar as coberturas vacinais, realizar a farmacovigilancia e indicar corretamente
a segunda dose. A 2°dose deve ser da mesma vacina da 1° dose.

v Prever equipe para registro das doses nos diferentes tipos de Postos de Vacinagao;
v Identificar pessoas com habilidade para compor as equipes de registradores de doses;

v Onde nao houver conectividade devera ser adotado as alternativas de registo off-line ou com impressos
de registro, de acordo com as orientagdes do Estado e Ministério da Saude;

v Organizar equipe de gestdo e monitoramento do sistema informatizado.



