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AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

RELATÓRIO TÉCNICO  

Candidatos ao Conselho Tutelar de Três Coroas 

 

À Comissão Eleitoral e CMDCA 

Três Coroas 

Parecer Geral 

A EMPRESA BE TO WIN ASSESSORIA, vem através deste, informar que a Avaliação 

Psicológica dos Candidatos ao Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar de Três 

Coroas, foi realizada pelo Psicólogo Flávio André Winck, CRP 07/17731, no dia 20 de Julho de 

2019.  

Os instrumentos de Avaliação Psicológica de aplicação coletiva (ISSL e EFS), foram 

realizados respeitando TODAS as instruções prescritas no Manual de cada instrumento. Além 

dos Testes Psicométricos, foi realizada uma Dinâmica Estruturada, com duração de 2 horas e 30 

minutos, para aprimorar o foco da avaliação Psicológica. 

A aplicação dos testes e da dinâmica ocorreram sem nenhum imprevisto ou qualquer 

situação que possa ter comprometido, prejudicado e interferido negativamente na aplicação ou 

ao conteúdo respondido por cada um dos candidatos. 

Seguindo a proposta de cada um dos instrumentos, foi possível avaliar as atitudes, 

aptidões e valores, capacidades cognitivas e motivacionais, componentes sociais, emocionais e 

afetivos da personalidade, além das relações interpessoais e motivacionais de cada um dos 

candidatos para a função de Conselheiro Tutelar. 

Após a composição e combinação da análise quantitativa e qualitativa das respostas de 

cada um dos instrumentos e dinâmica obteve-se dados suficientes para identificar a Aptidão ou 

Não-Aptidão de cada candidato. 

Faz parte deste relatório uma listagem para divulgação/publicação dos resultados dos 

candidatos Aptos e Não-Aptos individualmente, por ordem de Número de Protocolo  (o mesmo 

nº da Prova Objetiva), preservando a identificação do nome dos candidatos. Já a segunda lista 

consta a relação de nº de protocolo com nome dos candidatos que realizaram a Avaliação 

Psicológica para identificação da Comissão Eleitoral e CMDCA. 

Este “Relatório Técnico” obtêm somente o RESULTADO FINAL e INDIVIDUAL das 

Análises Quantitativas e Qualitativas das avaliações de cada candidato. O “Parecer Individual” 

com os resultados de cada instrumento é conteúdo pessoal de acesso exclusivo do Psicólogo 

aplicador e exclusivo de cada candidato. 



Para finalizar, informo que o material respondido, bem como as análises quantitativas e 

qualitativas dos testes realizados por candidato, estarão armazenadas por até 5 anos, conforme 

orientação das normativas do Conselho Federal de Psicologia. 

 Desde já agradecemos e estamos à disposição. 

 

Novo Hamburgo, 23 de Julho de 2019 
  Flávio André Winck 

         Psicólogo CRP 07/17731 

            Responsável Técnico 

 

 

 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

LISTA CANDIDATOS APTOS E NÃO-APTOS 

POR NÚMERO PROTOCOLO PARA DIVULGAÇÃO 

Nº PROTOCOLO  RESULTADO 

001-2019-231 APTO 

002-2019-232 APTO 

003-2019-233 APTO 

004-2019-234 APTO 

006-2019-236 APTO 

007-2019-237 APTO 

008-2019-238 APTO 

009-2019-239 APTO 

011-2019-241 APTO 

012-2019-242 APTO 

013-2019-243 APTO 

014-2019-244 APTO 

015-2019-245 APTO 

016-2019-246 APTO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

LISTA CANDIDATOS APTOS E NÃO-APTOS 

Nº PROTOCOLO E NOME CANDIDATO PARA IDENTIFICAÇÃO 

Nº 

PROTOCOLO  
NOME CANDIDATO 

RESULTADO 

 001-2019-231 MARINEZ PORT APTO 

002-2019-232 CARINE CARDOSO DE SOUZA APTO 

003-2019-233 SERGIO RUPPENTHAL APTO 

004-2019-234 JUSSARA DA ROSA HÜBNER APTO 

006-2019-236 ODETE TERESA RODRIGUES GOMES APTO 

007-2019-237 ELISÂNGELA A. SOUZA. BAZZOTTI APTO 

008-2019-238 EVERTON LUIS STREIT APTO 

009-2019-239 JEAN CARLOS DA ROSA APTO 

011-2019-241 CLEITON BRAZ DOS SANTOS APTO 

012-2019-242 JOCELITO ANTONIO GALLE APTO 

013-2019-243 RENATA TAIS LUNKES APTO 

014-2019-244 MARIA TERESINHA FORSTER APTO 

015-2019-245 ELAINE MEINHARDT APTO 

016-2019-246 RITA TERESINHA ZAPANI APTO 

 


