LEI MUNICIPAL N° 2.932, de 20 de Abril de 2010.

“ALTERA O PADRAO E COEFICIENTE DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE CONTADOR DISPOSTO
NO ART. 3° DA LEI N° LEI 2.169, DE 03 DE SETEMBRO
DE 2002, ALTERADO PELO ART. 1° DA LEI 2.276, DE
23 DE SETEMBRO DE 2003, ALTERADA PELO ART. 1°
DA LEI N° 2.591, DE 27 DE MARCO DE 2007, ALTERA
O PADRAO E COEFICIENTE DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE SERVENTE, DO ART. 3°
DA LEI N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE 2002,
ALTERADA PELOS ARTS. 1° E 3° DA LEI N° 2.276, DE
23 DE SETEMBRO DE 2003, ALTERADA PELA LEI N°
2.781, DE 10 DE MARCO DE 2009, ALTERA PADRAO E
COEFICIENTE DO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO DE AGENTE ADMINISTRATIVO, DO ART. 3°
DA LEI N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE 2002,
ALTERADA PELOS ARTS. 1° E 3° DA LEI N° 2.276, DE
23 DE SETEMBRO DE 2003, ALTERA COEFICIENTE
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DE
RECEPCIONISTA, DO ART. 3° DA LEI N° 2.169, DE 03
DE SETEMBRO DE 2002, ALTERADO PELO ART. 3° DA
LEI N° 2276, DE 23 DE SETEMBRO DE 2003,
ALTERADA PELA LEI N° 2.814, DE 16 DE JUNHO DE
2009, ALTERA O PADRAO E COEFICIENTE DO
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR
JURIDICO/ASSISTENTE JUDICIARIO, DISPOSTO NO
ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE
2002, ALTERADO PELO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL
N° 2.433, DE 16 DE AGOSTO DE 2005, ALTERADA
PELA LEI N° 2798, DE 28 DE ABRIL DE 2009, ALTERA
O PADRAO DO CARGO DE ASSESSOR JURIDICO, DO
ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE
2002, ALTERADA PELA LEI N° 2.433, DE 16 DE
AGOSTO DE 2005, ALTERADA PELA LEI N° 2.646, DE
23 DE OUTUBRO DE 2007, ALTERA O PADRAO DO
CARGO DE DIRETOR DE TRANSITO DISPOSTO NO
ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE
2002, ALTERADA PELO ART. 1° DA LEI N° 2.433, DE 16
DE AGOSTO DE 2005, ALTERA A DESCRICAO DO
CARGO DE CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSTANTE NO ANEXO I



INSTITUIDO PELO ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2002, ALTERADA PELA LEI N° 2.433,
DE 16.08.2005, ALTERADA PELA LEI N° 28 DE ABRIL
DE 2009, ALTERA O COEFICIENTE DA FUNCAO
GRATIFICADA DO CARGO DE DIRETOR DE
ESPORTES, DISPOSTA NO ART. 2° DA LEI N° 2.798,
DE 28 DE ABRIL DE 2009, CRIA CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS,
ACRESCENTA AO ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03 DE
SETEMBRO DE 2002, E EXCLUI CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROGERIO GRADE, Prefeito Municipal de Trés Coroas, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Altera padrao e coeficiente do cargo de provimento efetivo de
Contador, disposto no art. 3° da Lei 2.169, de 03 de setembro de 2002, alterado pelo art. 1° da lei
2.276, de 23 de setembro de 2003, alterada pelo art. 1° da Lei n°® 2.591, de 27 de marco de 2007,
que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 3°. (...)

Denominacdo da Categoria Funcional | N°de cargos | Padrdo | Coeficiente

Contador

01 19 30,82

Paragrafo unico. A remuneracao basica do cargo de Contador passara a
ser a de R$3.225,31 (trés mil duzentos e vinte e cinco reais e trinta e um centavos).

Art. 2°. Altera padrdo e coeficiente do cargo de provimento efetivo de
Servente, do art. 3° da Lei n® 2.169, de 03 de setembro de 2002, alterada pelos art. 1° e 3° da Lei n°
2.276, de 23 de setembro de 2003, alterada pela Lei n°® 2.781, de 10 de marco de 2009, que passa a

viger com a seguinte redagao:

Art. 3° (...)

Denominacgdo da Categoria Funcional

N° de
cargos

Padrdo

Coeficiente ‘



| Servente | 80 | 2A 5,26 |

Paragrafo tnico. A remuneracdo bésica do cargo de Servente passara a
ser a de R$550,46 (quinhentos e cingiienta reais e quarenta e seis centavos).

Art. 3°. Altera padrao e coeficiente do cargo de provimento efetivo de
Agente Administrativo, do art. 3° da Lei n® 2.169, de 03 de setembro de 2002, alterado pelos
artigos 1° e 3° da Lei n° 2.276, de 23 de setembro de 2003, passando a viger com a seguinte
redacgdo:

Art. 3°. (...)

Denominacdo da Categoria Funcional | N°de cargos | Padrdo | Coeficiente
Agente Administrativo 25 6 A 11,47

Pardgrafo Unico. A remuneracdo bdasica do cargo de Agente
Administrativo passard a ser a de R$1.200,34 (um mil e duzentos reais e trinta e quatro centavos).

Art. 4°. Altera o coeficiente do cargo de provimento efetivo de
Recepcionista, do art. 3° da Lei n° 2.169, de 03 de setembro de 2002, alterado pelo art. 3° da Lei n°
2.276, de 23 de setembro de 2003, alterada pela Lei n° 2.814, de 16 de junho de 2009, passando a
viger com a seguinte redacao:

Art. 3°. (...)

Denominacdo da Categoria Funcional | N°de cargos | Padrdo | Coeficiente
Recepcionista 19 5 8,75

Paragrafo unico. A remuneracdo basica do cargo de Recepcionista
passara a ser a de R$915,69 (novecentos e quinze reais e sessenta e nove centavos).

Art. 5°. Altera padrdo e coeficiente do cargo em comissao de Assessor
Juridico/Assistente Judiciario, disposto no art. 19 da lei n° 2.169, de 03 de setembro de 2002,
alterado pelo art. 1° da Lei municipal n° 2.433, de 16 de agosto de 2005, alterada pela Lei n°® 2798,
de 28 de abril de 2009, passando a viger com a seguinte redacao:

Art. 19 - (...)
Cargos em Comissao | Denominacao Padrao | Coeficiente
01 Assessor Juridico/Assistente | 1,16 23,89
Judiciario




Paragrafo uUnico. A remuneracao basica do cargo de Assessor
Juridico/Assistente Judiciario passara a ser a de R$2.500,09 (dois mil e quinhentos reais e nove
centavos).

Art. 6°. Altera o padrao do cargo de Assessor Juridico, do art. 19 da Lei
n° 2.169, de 03 de setembro de 2002, alterada pela Lei n°® 2.433, de 16 de agosto de 2005, alterada
pela Lei n°® 2.646, de 23 de outubro de 2007, que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 19. (...)

Cargos em Comissao | Denominacao Padrao Coeficiente
01 Assessor Juridico 1,13 A 38,81

Pardgrafo unico. A remuneracao do cargo de Assessor Juridico
permanecera no valor de R$ 4.061,47 (quatro mil e sessenta e um reais e quarenta e sete centavos).

Art. 7°. Altera o padrdo do cargo de Diretor de Transito, disposto no art.
19 da Lei n° 2.169, de 03 de setembro de 2002, alterada pelo art. 1° da Lei n° 2.433, de 16.08.2005,
que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 19. (...)
Cargos em | Denominacao Padrao Coeficiente
Comissao
01 Diretor de Transito |1,10 27,60

Paragrafo unico. A remuneracdo basica do cargo de Diretor de Transito
passara a ser a de R$2.888,34 (dois mil oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos).

Art. 8°. Altera o coeficiente da Funcdo Gratificada, do cargo de Diretor
de Esportes, disposto no art. 2° da Lei n° 2.798, de 28 de Abril de 2009, que passa a viger com a
seguinte redacao:

Art. 19. (...)

Funcoes Gratificadas | Denominacao Padrao Coeficiente
01 Diretor de Esportes | 3,8 19,85




Paragrafo unico. A remuneracdo da Funcao Gratificada do cargo de
Diretor de Esportes sera reduzida para o valor de R$ 2.077,30 (dois mil e setenta e sete reais e trinta
centavos).

Art. 9°. Altera a descri¢do do cargo de Chefe do Departamento Municipal
de Assisténcia Social, constante no ANEXO I instituido pelo art. 19 da Lei n° 2.169, de 03 de
setembro de 2002, alterada pela Lei n°® 2.433, de 16.08.2005, alterada pela Lei n°® 28 de Abril de
2009, que passa a viger conforme descricdo do Anexo I, desta Lei.

Art. 10. Altera o coeficiente da Fungdo Gratificada, do cargo de Chefe de
Departamento e exclui um cargo, dispostos no artigo 19 da Lei n° 2.169, de 03 de Setembro de
2002, que passa a viger com a seguinte redacgao:

Art. 19. (...)
Funcoes Gratificadas | Denominacao Padrao Coeficiente
2 Chefe de| 3,7 10,15
Departamento

Pardgrafo unico. A remuneracdo da Funcdo Gratificada do cargo de
Chefe de Departamento sera reduzida para o valor de R$ 1.062,20 (um mil e sessenta e dois reais e
vinte centavos).

Art. 11. Acrescenta ao art. 19 da Lei n°® 2.169, de 03 de setembro de
2002, o seguinte cargo em comissdo, passando a integrar o quadro dos cargos em comissao:

Denominacao Padrao Coeficiente
Cargos em Comissao
Assessor da Secretaria | 1.10 27,6
01 Municipal de
Agricultura e Meio
Ambiente

§1°. A remuneracdo basica do cargo de Assessor da Secretaria Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente sera de R$ 2.888,34 (dois mil oitocentos e oitenta e oito reais e
trinta e quatro centavos), que compde o quadro dos cargos em comissao, constante na Lei 2.169, de



03 de Setembro de 2002 e suas alteracOes, e sera lotado na Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente.

§2°. As atribui¢des do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte
integrante da presente Lei.

Art. 12. Acrescenta ao art. 19 da Lei n°® 2.169, de 03 de setembro de
2002, o seguinte cargo em comissao passando a integrar o quadro dos cargos em comissao:

Denominacao Padrao Coeficiente
Cargos em Comissao

Diretor da Secretaria|1,17 24,94
01 Municipal de Obras,

Viacao e Transito

§1°. A remuneracao basica do cargo de Diretor da Secretaria Municipal
de Obras, Viacdo e Transito sera de R$ 2.609,97 (dois mil seiscentos e nove reais e noventa e sete
centavos), que compde o quadro dos cargos em comissdo, constante na Lei 2.169, de 03 de
Setembro de 2002 e suas alteracOes, e sera lotado na Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e
Transito.

§2°. As atribui¢des do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte
integrante da presente Lei.

Art. 13. Acrescenta ao art. 19 da Lei n°® 2.169, de 03 de setembro de
2002, o seguinte cargo em comissao passando a integrar o quadro dos cargos em comissao:

Denominacao Padrao Coeficiente
Cargos em Comissao
Chefe da Assessoria|1.18 44,62
01 Juridica - ASSEJUR

§1°. A remuneracdo basica do cargo de Chefe da Assessoria Juridica —
ASSEJUR - sera de R$ 4.669,48 (quatro mil seiscentos e sessenta e nove reais e quarenta e oito
centavos), que compoe o quadro dos cargos em comissdo, constante na Lei 2.169, de 03 de
Setembro de 2002 e suas alteragoes, e sera lotado na Secretaria Municipal de Administracao.

§2°. As atribuicdes do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte
integrante da presente Lei.



Art. 14. Acrescenta ao art. 19 da Lei n°® 2.169, de 03 de setembro de
2002, o seguinte cargo em comissao passando a integrar o quadro dos cargos em comissao:

Denominacao Padrao Coeficiente
Cargos em Comissao
COORDENADOR 1,16 23,89
01 MUNICIPAL DE
DEFESA CIVIL

§1°. A remuneracdo basica do cargo de Coordenador Municipal de
Defesa Civil serda de R$ 2.500,09 (dois mil e quinhentos reais e nove centavos), que compde o
quadro dos cargos em comissdo, constante na Lei 2.169, de 03 de Setembro de 2002 e suas
alteracdes, e sera lotado na Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Transito.

§2°. As atribuicOes do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte
integrante da presente Lei.

Art. 15. Cria cargos no quadro de fungoes gratificadas do art. 19, da Lei
n° 2.169, de 03 de setembro de 2002 e suas alteracdes, que passa a viger com a seguinte redacao:

Denominacao Padrao Coeficiente
Funcoes Gratificadas

Chefe de|3,45 10,15
01 Departamento de

Fiscalizacao

Chefe de (3,7 13,62
01 Departamento de

Pessoal

Chefe de| 3,45 10,15
01 Departamento de

Cadastro




Assistente da|3,3 5,1
01 Secretaria Municipal
de Administracao

Paragrafo Unico. O valor das Funcdes Gratificadas acima expostas
perfara, respectivamente: R$1.062,20 (um mil e sessenta e dois reais e vinte centavos), R$1.425,33
(um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos), R$1.062,20 (um mil e sessenta e
dois reais e vinte centavos), R$533,72 (quinhentos e trinta e trés reais e setenta e dois centavos).

Art. 16. Exclui dois cargos em comissdo de Chefe de Servicos,
constantes no art. 19 da Lei n° 2.169, de 03 de Setembro de 2002, e um cargo em comissdo de
Subsecretario Municipal criado pela Lei Municipal n® 2.595, de 03 de Abril de 2007, alterada pela
Lei n® 2.654, de 11 de Dezembro de 2007, passando a viger com a seguinte redacao:

Denominacao
Cargo em Comissao
12 Chefe de Servicos
02 Subsecretario
Municipal

Art. 17. Exclui dois cargos de Funcdo Gratificada de Chefe de
Turma, um cargo de Funcdo Gratificada de Chefe de Setor de Assessoramento e um cargo de
Funcdo Gratificada de Chefe do Almoxarifado, dispostos no art. 19 da Lei n° 2.169, de 03 de
Setembro de 2002, , passando a viger com a seguinte redacao:

Denominacao
Funcoes Gratificadas
03 Chefe de Turma
02 Chefe de Setor de
Assessoramento
01 Chefe de
Almoxarifado

Art. 18. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da seguinte
dotacdo orcamentaria: 3.1.9.0.11.00.00.00, que devera ser enquadrada na respectiva atividade da
Secretaria Municipal a qual o servidor esta lotado.



Art. 19. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de maio de 2.010,
revogando as disposi¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS, em 20 de Abril de 2010.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Rogério Grade
Prefeito Municipal
Stela Mares de Oliveira Kern
Secretaria de Administracao



ANEXO1

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
PADRAO: CC - 1.04
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atendimento a politica de assisténcia social do Municipio.

b) Descricao Analitica: plantdo social — atendimento a comunidade para auxilio medicacdo, exames
especializados, fisioterapia, fonoterapia, consultas especializadas e 6culos, atendendo segundas e
sextas-feiras pela manha e quarta-feira a tarde; atividades semanais com grupo de pessoas com
deficiéncias; avaliacdo social de IPTU; visitas domiciliares; avaliacdes sociais solicitadas por
Secretarias do Municipio; encaminhamento e acompanhamento de processos a Coordenadoria
Regional de Satide — SUS, processos administrativos de oOrteses e proteses auditivas, visuais, fisicas
e cadeiras de rodas; integrante da equipe do CAP’s, participando da reunido interna semanal e
realizacao de visitas domiciliares, acolhidas, orientacdo e acompanhamento de pacientes e
familiares da saide mental; suporte ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social quando
necessario, em casos de urgéncia; encaminhamento da carteira de passe livre, junto a FADERS para
pessoas com deficiéncia; solicitacdio do BPC — Beneficio de Prestacdo Continuada para criancas
com deficiéncia e idosos acima de sessenta e cinco anos; acompanhamento e orientacdo para
pacientes e seus familiares em casos graves de saude; atendimento e acompanhamento para
dependentes quimicos e/ou familiares para tratamento no CAP’s, comunidade terapéutica pelo
convenio com a Prefeitura Municipal, convenio SUS e em casos graves, internacdo voluntéaria ou
involuntaria por via judicial em leito psiquiatrico; outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Em razdo da disponibilidade integral, a critério do Prefeito Municipal, fica
dispensada do ponto, devendo atender sempre que convocado a sede Municipal.

Requisitos para provimento:
a) Instrucdo: Superior
b) Habilitacdo Funcional: registro junto ao Conselho da profissao.



CARGO: ASSESSOR DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
PADRAO: CC 1.10
ATRIBUICOES:

Sintéticas: coordenar, supervisionar, superintender e fiscalizar as atividades operacionais
e burocraticas da Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

Genéricas: coordenar e fiscalizar o trabalho de outros servidores desta secretaria;
controlar, coordenar e planejar atividades na Secretaria Municipal da Agricultura e do Meio
Ambiente; promover o incentivo ao desenvolvimento agropecuario, cooperativismo, sindicalismo e
associativismo rural; promover e divulgar cursos e eventos relacionados a Secretaria; executar
trabalhos de digitacdo, calculos, prestacdo de contas, orcamento, oficios, memorandos,
correspondéncias e minutas; executar outras tarefas, atividades, trabalhos e/ou servigos
determinados pelo Secretario Municipal da Agricultura e do Meio Ambiente.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, se convocado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Livre Nomeacdo e Exoneracao do Prefeito Municipal



CARGO: DIRETOR DA SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E TRANSITO

PADRAO: CC 1.17
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Dirigir e coordenar as atividades operacionais e burocraticas da Secretaria de
Obras, acompanhando a rotina dos orgdos subordinados a Secretaria, emitindo relatérios ao
Secretario.

Genéricas: dirigir, controlar, coordenar e planejar as atividades do Departamento
Administrativo, assessorando o Secretario de Obras, no sentido de administrar e coordenar as
atividades de Recursos Humanos, atribuir e delegar poderes e competéncias, planejar e implementar
politicas de aperfeicoamento de pessoal, promover, articular o relacionamento interno e externo;
coordenar e fiscalizar o trabalho de outros servidores desta secretaria; executar trabalhos de
digitacdo, calculos, prestacdo de contas, orcamento, oficios, memorandos, correspondéncias e
minutas; executar outras tarefas, atividades, trabalhos e/ou servicos determinados pelo Prefeito
Municipal ou pelo Secretario da pasta.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em

regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, se convocado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Livre Nomeacdo e Exoneracdo do Prefeito Municipal



CARGO: CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA - ASSEJUR
PADRAO: CC 1.18
ATRIBUICOES:

a)

b)

Descricdo Sintética: Emitir pareceres, responder a processos e consultas que lhe forem
submetidas pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitir pareceres e interpretacdes de textos
legais, confeccionar minutas e acompanhar a elaboracdo dos projetos de lei, vetos e outros
instrumentos legais, interpor as acdes necessarias, bem como defender o Municipio naquelas em
que for réu, terceiro interessado ou de qualquer forma tenha interesse.

Descricdo Analitica: supervisionar, dirigir, orientar e controlar as atividades da equipe da
ASSEJUR, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes emanadas das atividades juridicas
desenvolvidas; atender e orientar o contribuinte; sugerir e adotar as medidas que entender
necessarias para a melhoria do servico; emitir pareceres, no ambito administrativo, sobre
questoes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios examinar e redigir minutas
de contratos e convénios em geral, bem como acompanhar, revisar e redigir textos legais que
lhe forem encaminhados; elaborar projetos de leis e decretos; proceder a analise de documentos
que lhe forem encaminhados; acompanhar processos administrativos e sindicancias; interpor as
acoes necessarias para a defesa do patrimonio do Municipio, bem como defendé-lo naquelas em
que for réu, terceiro interessado ou de qualquer forma tenha interesse na causa; exercer outras
atividades compativeis com a funcdo, de conformidade com disposicao legal ou regulamentar,
vistar editais de Licitacdo, defender o Municipio junto ao Tribunal de Contas, emitir e participar
de todo o procedimento de Consoércio Publico a que venha participar o Municipio.

Condigoes de Trabalho:

a)

Geral: Carga horaria semanal de 35 horas.
b) Especial: Em razdo da disponibilidade integral, a critério do Prefeito Municipal, fica
dispensada do ponto, devendo atender sempre que convocado a sede Municipal.

Requisitos para provimento:

c) Instrucdo: Curso Superior

d) Habilitacdo Funcional: diploma de Bacharel em Direito, com isncri¢do regular na Ordem
dos Advogados do Brasil.



CARGO: COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL
Padrdo: CC 1.16

ATRIBUICOES
a) Descricao Sintética: articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil, em ambito municipal.

b) Descricao Analitica: coordenar a ampla participacdo da comunidade nas agdes de defesa,
especialmente nas atividades de planejamento e acOes de respostas a desastres e reconstrucao;
coordenar a implementacdao dos planos diretores, planos de contingéncias e planos de operacdes de
defesa civil; gerenciar e fiscalizar a execucdo dos recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil;
conjugar esforcos para a realizacao de capacitaces de recursos humanos para as acdes de defesa
civil e promover o desenvolvimento de associacoes de voluntarios; coordenar as acoes de analise
das areas de risco e articular a intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacdo das
areas de risco intensificado e das edificacoes vulneraveis; gerenciar o banco de dados e de mapas
tematicos sobre ameacas multiplas, vulnerabilidade e mobiliamento do territorio e nivel de riscos;
prover para que a Coordenadoria Estadual de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil
sejam periodicamente informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades da Defesa Civil
do Municipio; gerenciar a realizacdo de exercicios simulados, com a participacao da populacao,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; articular a realizagdo
da avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres, e o preenchimento dos
formularios de notificacdo Preliminar de Desastres — NOPRED e de Avaliacdo de Danos —
AVADAN; propor a autoridade competente a Declaracdo de Situacdao de Emergéncia e de Estado
de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa
Civil — CONDEC; coordenar a execucao da coleta e da distribuicdo dos suprimentos recebidos e
arrecadados em situagdes de desastres; planejar a organizacdao e a administracdo de abrigos
provisorios para assisténcia a populacdo em situacdo de desastres; coordenar a mobilizacdao
comunitdria e a implantacdo de Nucleo Comunitario de Defesa Civil - NUDEC, especialmente nas
areas de riscos intensificados; coordenar a implantacdio de programas de treinamento de
voluntarios; gerenciar a implementacdo dos comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para dirigir, controlar e coordenar as ac0es emergenciais em circunstancias de
desastres; articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil — REDEC e com a Secretaria
Estadual de Defesa Civil — SEDEC; outras atividades correlatas.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga horaria: 40 horas semanais
b) Outras: Servico externo; contato com o publico.

Requisitos para investidura:
Instrucdo: 2° grau completo e cursos de defesa civil
HabilitacOes exigiveis:

a) Idade: Minima de 18 anos.



CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
PADRAO: FG 3.45

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, controlar, coordenar e planejar as atividades do Departamento da
Fiscalizacgao.

b) Descricdo Analitica: dirigir e coordenar as atividades do setor de alvaras; controlar a emissao
alvaras de licenca para localizacdo as pessoas fisicas e juridicas que pretendem exercer atividades
no Municipio; coordenar as atividades especificas do setor de arrecadacdo de ISSQN; manter
atualizado a base de calculo de ISSQN referente a contribuintes de rudimentar escrituracdo e
controles; gerenciar o sistema Simples Nacional no ambito municipal; atender e orientar ao publico;
sugerir e adotar as medidas que entender necessarias para a melhoria do servigo; elaborar ou
determinar a elaboracdo de documentos, certidoes, atestados, etc..., referentes ao servico sob sua
responsabilidade, assinar estes documentos quando assim lhe for delegado; promover e manter os
meios de controle do seu servico; promover a divulgacao, pelos meios proprios das comunicagdes
de interesse publico de atividades do servico sob sua responsabilidade, especialmente sobre
providéncias e prazos a serem observados pelos usudrios, outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de
plantdo e trabalho em domingos e feriados, se convocado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Livre Nomeacao e Exoneracao do Prefeito Municipal



CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
PADRAO: FG 3.7

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: dirigir, controlar, coordenar e planejar as atividades do
departamento de pessoal.

Descricao Analitica: supervisionar, dirigir, orientar e controlar as atividades da equipe responsavel
pela execucdo dos expedientes administrativos referentes a area de pessoal, cumprindo e fazendo
cumprir as diretrizes emanadas do Secretario; atender e orientar ao publico; sugerir e adotar as
medidas que entender necessarias para a melhoria do servico; elaborar ou determinar a elaboracao
de documentos, certiddes, atestados, etc..., referentes ao servico sob sua responsabilidade, assinar
estes documentos quando assim lhe for delegado; promover e manter os meios de controle do seu
servico; promover a divulgacdo, pelos meios proprios das comunicacoes de interesse publico de
atividades do servico sob sua responsabilidade, especialmente sobre providéncias e prazos a serem
observados pelos usuarios, outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, se convocado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Livre Nomeacdo e Exoneracao do Prefeito Municipal



CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO
PADRAO: FG 3.45
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir, controlar, coordenar e planejar as atividades do departamento de
cadastro.

b) Descricdo Analitica: supervisionar e controlar a emissdao de Certiddes de Divida Ativa;
supervisionar e controlar as transa¢Oes imobiliarias; manter atualizados todos os cadastros,
cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes emanadas do Secretario; atender e orientar ao publico;
sugerir e adotar as medidas que entender necessarias para a melhoria do servico; elaborar ou
determinar a elaboracdo de documentos, certidoes, atestados, etc..., referentes ao servico sob sua
responsabilidade, assinar estes documentos quando assim lhe for delegado; promover e manter os
meios de controle do seu servico; promover a divulgacdo, pelos meios proprios das comunicagdes
de interesse publico de atividades do servico sob sua responsabilidade, especialmente sobre
providéncias e prazos a serem observados pelos usudrios, outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados, se convocado pelo Prefeito.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Livre Nomeacdo e Exoneracdo do Prefeito Municipal



CARGO: ASSISTENTE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PADRAO: FG 3.3

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia ao Secretario de Administracao.

b) Descricdo Analitica: Providenciar na formalizacdo dos documentos que lhe forem solicitados
pelo Secretario da Administragdo; providenciar na execucdo e fiscalizacao dos servigos cometidos
aos Servidores lotados na pasta; coordenar a atualizacdo do sistema de documentos oficiais do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 35 horas semanais.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

Livre Nomeacao e Exoneracao do Prefeito Municipal
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