LEI MUNICIPAL N° 2.981, de 03 de agosto de 2010.

“EXCLUI TRES CARGOS DE CHEFE DE TURMA DISPOSTO
NO ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE 2002,
ALTERADO PELA LEI MUNICIPAL N° 2.433, DE 16 DE
AGOSTO DE 2005, ALTERADA PELA LEI N° 2798, DE 28 DE
ABRIL DE 2009, EXCLUI 01 CARGO DE ASSISTENTE DE
SECRETARIA, DISPOSTO NO ART. 19 DA LEI N° 2.169, DE 03
DE SETEMBRO DE 2002, ALTERADA PELA LEI N° 2.433, DE
16 DE AGOSTO DE 2005, EXCLUI 03 CARGOS DE
SUPERVISOR DE SERVICOS, DISPOSTO NO ART. 19 DA LEI
N° 2.169, DE 03 DE SETEMBRO DE 2002, ALTERADA PELA
LEI N° 2.433, DE 16 DE AGOSTO DE 2005, CRIA O CARGO EM
COMISSAO, PADRAO E COEFICIENTE, DE COORDENADOR
DE POSTOS DE SAUDE, A SER INCLUIDO NA TABELA DO
ART. 19 DA LEI N° 2.169 DE 03 DE SETEMBRO DE 2002, CRIA
O CARGO EM COMISSAO, PADRAO E COEFICIENTE, DE
SUPERVISOR DE SERVICOS DA SMSAS, A SER INCLUIDO
NA TABELA DO ART. 19 DA LEI N° 2.169 DE 03 DE
SETEMBRO DE 2002, CRIA O CARGO EM COMISSAO,
PADRAO E COEFICIENTE, DE COORDENADOR DE
SERVICOS PARA A TERCEIRA IDADE, A SER INCLUIDO NA
TABELA DO ART. 19 DA LEI N° 2.169 DE 03 DE SETEMBRO
DE 2002; CRIA O CARGO EM COMISSAO, PADRAO E
COEFICIENTE, DE ASSESSOR ESPECIAL DA SMSAS, A SER
INCLUIDO NA TABELA DO ART. 19 DA LEI N° 2.169 DE 03 DE
SETEMBRO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ROGERIO GRADE, Prefeito Municipal de Trés Coroas, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEIL

Art. 1°. - Exclui trés cargos de Chefe de Turma disposto no art. 19 da Lei n° 2.169, de
03 de setembro de 2002, alterado pela Lei Municipal n° 2.433, de 16 de agosto de 2005, alterada pela

Lei n® 2798, de 28 de abril de 2009, que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 19 - (...)



Cargos em Comissao

Denominacao

Padrao

Coeficiente

1

Chefe de Turma

1.06

15,75

Art. 2°. Exclui 01 cargo de Assistente de Secretaria, disposto no art. 19 da lei n° 2.169,
de 03 de setembro de 2002, alterada pela lei n° 2.433, de 16 de agosto de 2005, que passa a viger com

a seguinte redacao:

Art. 19 - (...)

Cargos em Comissao | Denominacao Padrao Coeficiente
4 Assistente de|1.02 11,80
Secretaria

Art. 3°. Exclui 03 cargos de Supervisor de Servicos, disposto no art. 19 da lei n® 2.169,
de 03 de setembro de 2002, alterada pela lei n° 2.433, de 16 de agosto de 2005, que passa a viger com

a seguinte redacao:

Art. 19 - (...)

Cargos em Comissao | Denominacao Padrao Coeficiente
12 Supervisor de|1.01 8,16
Servicos

Art. 4°. Cria o Cargo em Comissado, padrao e coeficiente, de Coordenador de Postos de
Satde, a ser incluido na tabela do art. 19 da Lei n® 2.169 de 03 de setembro de 2002, que passa a viger

com a seguinte redacao:

Art. 19 - (...)

Cargos em Comissao

Denominacdo

Padrao

Coeficiente

02

Coordenador
Postos de Saude

de

1.21

16,56

§1°. A remuneracdo basica do cargo de Coordenador de Postos de Saide sera de R$
1.819,61 (um mil oitocentos e dezenove reais e sessenta e um centavos), que compde o quadro dos
Cargos em Comissdo, constante na Lei 2.169, de 03 de Setembro de 2002 e suas alteracdes, e sera

lotado na Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

82°. As atribui¢Ges do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte integrante da

presente Lei.




Art. 5°. Cria o cargo em comissdo, padrao e coeficiente, de Supervisor de Servicos da
SMSAS - Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social, a ser incluido na tabela do art. 19 da lei
n° 2.169 de 03 de setembro de 2002, que passa a viger com a seguinte redagao:

Art. 19 - (...)
Cargos em Comissao | Denominacao Padrao Coeficiente
03 Supervisor de [1.20 12,28
Servicos da SMSAS

§1°. A remuneracao basica do cargo de Supervisor de Servicos da SMSAS sera de R$
1.349,33 (um mil trezentos e quarenta e nove reais e trinta e trés centavos), que compoe o quadro dos
cargos em comissao, constante na Lei 2.169, de 03 de Setembro de 2002 e suas alteragdes, e sera
lotado na Secretaria Municipal de Satude e Assisténcia Social.

§2°. As atribuicdes do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte integrante da
presente Lei.

Art. 6°. Cria o cargo em comissdo, padrdo e coeficiente, de Coordenador de Servicos
para a Terceira Idade, a ser incluido na tabela do art. 19 da lei n°® 2.169 de 03 de setembro de 2002, que
passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 19 —(...)
Cargos em Comissao | Denominacao Padrao Coeficiente
1 Coordenador de|1.19 10,01

Servicos para a
Terceira Idade

81°. A remuneracao basica do cargo de Coordenador de Servicos para a Terceira Idade
serd de R$ 1.099,90 (um mil e noventa e nove reais e noventa centavos), que compde o quadro dos
cargos em comissdo, constante na Lei 2.169, de 03 de Setembro de 2002 e suas alteracoes, e sera
lotado na Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

82°. As atribui¢Ges do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte integrante da
presente Lei.

Art. 7°. Cria o Cargo em Comissdo, padrao e coeficiente, de Assessor Especial da
SMSAS - Secretaria Municipal de Sadde e Assisténcia Social, a ser incluido na tabela do art. 19 da Lei

n° 2.169 de 03 de setembro de 2002, que passa a viger com a seguinte redacao:

Art. 19 - (...)



Cargos em Comissao

Denominacdo

Padrao

Coeficiente

1

Assessor Especial da|1.21

SMSAS

16,56

§1°. A remuneracdo basica do cargo de Assessor Especial da SMSAS sera de R$
1.819,61 (um mil oitocentos e dezenove reais e sessenta e um centavos), que compde o quadro dos
cargos em comissao, constante na Lei 2.169, de 03 de Setembro de 2002 e suas alteracoes, e sera
lotado na Secretaria Municipal de Satide e Assisténcia Social.

82°. As atribui¢Ges do cargo constam no Anexo I, que passa a fazer parte integrante da

presente Lei.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei,
orcamentaria: 2030-3.1.9.0.1.1.00.00.00.

Art. 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicoes

em contrario.

correrdo por conta da seguinte dotacdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES COROAS, em 03 de agosto de 2010.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Data Supra.

Stela Mares de Oliveira Kern
Secretaria de Administracao

Rogério Grade
Prefeito Municipal

ANEXO1

CARGO: COORDENADOR DE POSTOS DE SAUDE




Padrio: CC -1.21
Atribuicoes:

a) Descricao Sintética: Coordenar os servigos dos postos de satide da rede publica municipal.

b) Descricao analitica: Receber, coordenar e orientar os usudrios quanto aos servicos oferecidos e
encaminha-los ao setor competente; zelar pelo bem estar dos usuarios dos postos; acompanhar
as reunioes de equipe de postos de satude; coordenar e agendar as consultas nos postos de
bairros; coordenar e fornecer dados estatisticos de suas atividades; coordenar e realizar quando
necessario, servicos de esterilizacdo; providenciar a solicitacdo de consertos e reparos ao setor
responsavel; colaborar com outros departamentos levando ao conhecimento dos mesmos,
deficiéncias observadas nas respectivas dreas; organizar os materiais médicos e odontolégicos
para o bom funcionamento dos postos; coordenar e executar o controle de estoque de materiais
e medicamentos de postos, orientar os profissionais dos postos de satide acerca dos servicos e
fiscalizar sua boa execucdo, outros servicos correlatos.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) RequisicOes para provimento: De livre nomeacao e exoneracao do Prefeito.

CARGO: SUPERVISOR DE SERVICOS DA SMSAS
Padrdo: CC —1.20
Atribuicgoes:

a) Descricao Sintética: Supervisionar os servigcos de todos os setores integrantes da SMSAS.

b) Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos referente aos setores integrantes da SMSAS,
orientar os usudrios e os servidores dos servicos publicos, atender e orientar o ptblico, adotar
as medidas que lhe forem determinadas para o bom funcionamento dos servicos; elaborar
escalas de servigos; redigir documentos; promover e manter os meios de controle de servicos;
coordenar os servicos de marcacdo de consultas internas e/ou externas; coordenar 0s Servicos
de autorizacoes de exames especializados, outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanas de 40 horas



b) Requisicdes para provimento: De livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito.

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS PARA A TERCEIRA IDADE
PADRAO: CC 1.19
ATRIBUICOES :

a) Descricao Sintética: Coordenar e executar atividades para os grupos de terceira idade.

b) Descricdo Analitica: Coordenar e executar atividades para os grupos de terceira Idade; planejar
atividades recreativas, culturais e educativas aos grupos de terceira Idade; promover através de
acoes de politicas publicas a inclusdo social dos idosos e a troca de cultura entre geracdes;
acompanhar os grupos de terceira Idade em eventos no Municipio, bem como, fora dele;
incentivar os idosos a participarem de grupos de convivéncia,visando a melhoria da sua
qualidade de vida; organizar encontros de integracdo entre os idosos e seus familiares, a fim de
resgatar os lacos afetivos e familiares, quando estes estiverem fragilizados; outras atividades
correlatas.

Condicgdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Requisicdes para provimento: De livre nomeacdo e exoneracao do Prefeito.

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DA SMSAS
PADRAO: CC 1.21

ATRIBUICOES:



a)

b)

Descricao Sintética: Planejar e coordenar atividades especiais da Secretaria Municipal da
Satde e Assisténcia Social; Planejar e coordenar atividades que envolvam firmatura de
convénios e parcerias entre o Municipio, demais entes federados e Hospital.

Descricdo Analitica: Planejar e coordenar atividades especiais da SMSAS e implementar
politicas publicas que visem a firmatura de convénios de modo a incrementar os servicos
desenvolvidos na Secretaria Municipal da Satide e Assisténcia Social; fiscalizar os convénios e
planos de trabalho firmados, a fim de que sejam cumpridos fidedignamente, com os demais
entes federados e com o Hospital; controlar e fiscalizar os procedimentos autorizados para
servicos privados de satde; assessorar na celebracao de convénios com entidades publicas e
privadas; outras atividades correlatas.

Condigoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanas de 40 horas.

b) Requisic¢Oes para provimento: De livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.
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