EDITAL N° 024 de 31 de Maio de 2019.

Abre inscricbes para o Cadastro de
Contratacbes Temporarias para o
cargo de Servente.

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TRES COROAS, no uso das suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICO, que estio abertas as inscricies para o Cadastro de Contratagio

Temporaria para o cargo de Servente.

1 DAS VAGAS
CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS
Servente Cadastro reserva 40 horas semanais R$ 982,83 + adicional de

insalubridade (R$ 196,56) +
cartdo eletrénico bancario
de alimentacdo (R$ 75,00)

1.1 INFORMACOES SOBRE O CARGO

A descricdo do cargo, incluindo as atribuicdes, as condi¢des de trabalho e

0S requisitos para o seu provimento estdo dispostos no Anexo | do presente Edital.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes serdo realizadas na Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), localizada na Rua Mundo Novo, n° 130,
Bairro Centro — Trés Coroas/RS, no periodo de 03 de Junho de 2019 a 14 de Junho de
2019, no horario das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas de segunda a quinta-feira,

em sexta-feira das 9:00 as 16:00 horas.
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2.2 A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 10,00 (dez reais), a ser paga
na Tesouraria Municipal, localizada na Av. Jodo Correa, n° 380, Bairro Centro — Trés
Coroas/RS, junto a Prefeitura Municipal, no horario das 12:00 as 19:00 horas de
segunda a quinta-feira e em sexta-feira das 9:00 as 16:00 horas, apés a realizacdo da

inscricdo na SMEC.

2.3 Podera se inscrever para o Cadastro de Contratacdes Temporarias, 0
candidato que comprovar através de documentagio (ORIGINAL e FOTOCOPIA):

a) idade minima de 18 anos, até a data da posse;

b) estar em dia com as obrigaces civil (justica eleitoral) e militar;

c) ter cursado até o 5° ano do Ensino Fundamental (apresentar
Historico Escolar).

d) Carteira de Identidade (CI) ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH).

2.4 No ato da inscricdo o candidato devera declarar, expressamente, que
aceita a designacdo para qualquer local pablico onde haja vaga, bem como a alteracédo
de designacdo que se fizer necessaria durante a vigéncia do Contrato e jornada que Ihe
for atribuida.

3 DA DOCUMENTACAO NO ATO DA POSSE

No ATO DA POSSE, o candidato deverd apresentar, original e

fotocdpia dos seguintes documentos:

e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal
e Justica Estadual, disponivel nos seguintes enderecos
eletronicos: Federal: <http://www.trf4.jus.br/trf4/> e Estadual:
<http://wwwl.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha_corrida/>.
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Exame Médico expedido por médico do Municipio,
comprovando gozar de boa salde fisica e mental.

Registro Civil (casamento ou nascimento).

Certificado de Servico Militar (12, 22 ou 3%), para homens.

Titulo Eleitoral, com comprovante de votacdo em 2018 (1° e 2°
turnos) ou Certiddo de Quitagdo, disponivel em:
<http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral>.

Registro Geral (RG) ou CNH.

Certiddo de Pessoa Fisica (CPF).

N° de inscri¢do PIS/PASEP.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — namero e
série.

Certiddo de Nascimento, carteira de vacinas e comprovante de
matricula escolar (filhos menores de 14 anos).

Histdrico Escolar do Ensino Fundamental ou de grau superior a
este.

Comprovante de endereco atualizado.

Declaracdo sobre exercicio de outro cargo ou fun¢do publica (art.
37 da Constituigdo Federal).

Declaracdo de renda e bens e valores que constituem seu
patrimonio.

1 foto 3x4 atualizada.

Conta Bancaria (Banrisul — Conta Corrente e Individual e/ou

Conta Registro).
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4 DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de PROVAS
OBJETIVA (ESCRITA) e PRATICA para provimento do cargo de Servente, sendo
gue a soma das notas das duas provas totalizara 100 (cem) pontos.

4.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Objetiva sera eliminatoria, composta de 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, envolvendo conteudos de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislacdo, e serdo aprovados os candidatos
que obtiverem a nota de, no minimo, 30 (trinta) pontos, ou seja, minimo de 50%

(cinquenta por cento) de acertos.

4.1.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 3 (trés) pontos, de
modo que a prova totalizara 60 (sessenta) pontos.

4.1.3 Cada questdo conterd 3 (trés) opcdes de resposta (A, B e C) e

somente uma sera considerada correta.

4.1.4 O programa da Prova Objetiva encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

4.2 PROVA PRATICA

4.2.1 A Prova Préatica sera aplicada somente para os candidatos que
obtiverem aprovacdo na Prova Objetiva, isto é, os candidatos que ndo obtiverem
aprovacdo na Prova Objetiva serdo considerados reprovados no presente Processo

Seletivo.

4.2.2 A Prova Prética terd peso maximo de 40 (quarenta) pontos.
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4.2.3 A Prova Prética serd eliminatéria, visto que serdo considerados

aprovados somente os candidatos que alcangcarem nota igual ou superior a 20 (vinte)

pontos, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovacao.

4.2.4 Aprovado na Prova Prética, o candidato tera esta pontuagdo somada

com a pontuacdo da Prova Obijetiva, na classificacédo final.

4.2.5 A pontuacdo das provas se dard segundo os critérios da tabela,

disposta abaixo:

CARGO | PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Obijetiva | Portugués 10 3,0
Matematica 5 3,0 60
Servente Conhecimentos 5 3,0
Especificos/Legislacdo

Somente para os candidatos que obtiverem aprovacao
Pratica | na Prova Objetiva 40
Critérios:

Proatividade (zero a 10 pontos)

Agilidade (zero a 10 pontos)

Organizacéo (zero a 10 pontos)

Qualidade do resultado final (zero a 10 pontos)

100

5 DA REALIZACAO DAS PROVAS
As provas ocorrerdo conforme descri¢ao a seguir.
5.1 PROVA OBJETIVA

5.1.1 A Prova Objetiva sera realizada no dia 25 de Junho de 2019, terca-

feira, as 18:30 horas, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Aguas Brancas,

localizada na Rua Aguas Brancas, n° 625, Bairro Aguas Brancas, Trés Coroas/RS.
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5.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo da prova,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento oficial com

foto e caneta esferografica na cor azul.

5.1.3 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes

da prova, sera excluido do certame.

5.1.4 Caso, por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu
inicio ou tiverem de ser interrompidos os trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os
candidatos, caso este fato ocorra, deverdo permanecer no local do concurso e atender as

orientagdes dos fiscais de prova do Processo Seletivo.

5.1.5 O candidato recebera um caderno de provas no qual poderé
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao receber o material o
candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressao ou divergéncia na distribuicdo, a Comissédo Organizadora do certame
podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material
necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios
que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser

registradas em ata as providéncias tomadas.

5.1.6 O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do
cargo para o qual o candidato esta concorrendo e um numero de identificacdo. Este
mesmo numero de identificacdo o candidato encontrard no canto direito de sua prova
para fins de processo de desidentificagdo publica do presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.1.7 Sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa

assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes no cartdo de respostas.
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5.1.8 A Prova Obijetiva terd duragdo méxima de 3 (trés) horas, sendo que
o candidato s6 podera deixar a local de prova apo6s transcorridos 30 (trinta) minutos do

inicio.

5.1.9 O caderno de questbes devera, obrigatoriamente, ser entregue ao
Fiscal, juntamente com o cartdo de respostas, tendo em vista que todo material serad

arquivado junto a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.
5.2 PROVA PRATICA

5.2.1 A Prova Pratica sera realizada no dia 03 de Julho de 2019, em
horério e local a definir através de Edital.

5.2.2 Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos

que obtiverem aprovacdo na Prova Objetiva.

5.2.3 A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que
0 candidato possui no desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado.
Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Comissdo Organizadora, com a avaliagédo

através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.2.4 O teste serd aplicado por avaliador, que anotard os pontos na

planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuacdo maxima do Edital de Abertura.

5.2.5 Para a execucdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo
previamente preparados no local da prova, sendo que os candidatos deverdo executar as
tarefas no mesmo local dentro de escola municipal a definir, com 0s mesmos materiais e

em idénticas condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.6 A duragdo da Prova Pratica serd determinada pela Comissdo

Organizadora e constard na planilha de avaliacdo do candidato.
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6 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, o desempate se dara por meio de sorteio publico, com data e

local a serem divulgados, caso seja necessaria a realizacao deste ato.

7 DOS IMPEDIMENTOS

N&o serdo homologadas as inscricbes de candidatos exonerados e/ou
demitidos por ineficiéncia ou infracdo as normas legais ou estatutarias, bem como dos

que ndo pagarem a taxa de inscricao.

8 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no
quadro abaixo:

Atividade Data Prevista
Publicagéo do Edital de Abertura 31/05/2019
Periodo de inscri¢cbes 03/06 a 14/06/2019
Publicacgéo preliminar das inscricbes homologadas 17/06/2019

Prazo para interposicao de recurso contra a homologacéo

o U 18/06 a 21/06/2019
preliminar de inscri¢oes
Publicacdo da lista final de inscricdes homologadas 24/06/2019
Aplicacao da prova objetiva para o cargo de Servente 25/06/2019
Abertura do_s en\{e_lopeNS contendo as provas e os cartdes de 26/06/2019
respostas e identificacdo das provas
Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva 26/06/2019
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Prazo para interposicéo d_e recurso contra o resultado 97/06 a 01/07/2019
preliminar da prova objetiva

Publicagéo do resultado final da prova objetiva 02/07/2019
Aplicacao da prova pratica 03/07/2019
Publicacdo do resultado preliminar da prova pratica 04/07/2019
Prazo para mterposm;aq (_Jle recurso contra o resultado 05/07 2 09/07/2019
preliminar da prova préatica

Publlcagao c!a c_Iassmcac;ao final e da data, horario e local 10/07/2019

do sorteio publico, em caso de empate

Publicacdo da homologacéo do resultado final 12/07/2019

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recurso, mediante exposicao

fundamentada e documentada, referente:

a) A inscricdo ndo homologada, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia til subsequente ao da publicacdo de Edital de homologacao preliminar

das inscricoes.

b) Aos resultados preliminares, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia atil subsequente ao de publicacdo do respectivo Edital de divulgacdo dos

resultados das provas Objetiva e Prética.

9.2 Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de
formuléario proprio, disponivel no Anexo Il do presente Edital, a ser protocolado na
Secretaria Municipal da Fazenda, localizada na Av. Jodo Correa, n° 380, Bairro Centro
— Trés Coroas/RS, junto a Prefeitura Municipal, no horario das 12:00 as 19:00 horas de

segunda a quinta-feira e em sexta-feira das 9:00 as 16:00 horas.
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10 DAS CONDICOES DA CONTRATACAO TEMPORARIA

A contratacdo temporaria de excepcional interesse publico no Municipio
de Trés Coroas é regida pela Lei Municipal n® 3.115/2011 — Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Trés Coroas, que dispde nos artigos do Titulo VIII o

seguinte:

“Art. 205. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo
determinado.

Art. 206. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, as contratacfes que visam a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

111 - atender outras situagbes de emergéncia que vierem a ser definidas em
lei especifica;

IV - substituir professor.

Art. 207. As contratacbes de que trata este capitulo terdo dotacdo
orcamentéria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 12 meses, ou
periodo letivo no caso do inciso IV do artigo anterior.

Art. 208. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste
capitulo, bem como sua recontratacdo antes de decorrido um més do término
do contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.
Art. 209. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou
assemelhada funcéo no quadro permanente do Municipio;

Il -jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos
termos desta Lei;

111 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 210. Ao contratado por tempo determinado aplicam-se, no que couber,
as disposicdes referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI.
Art. 211. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes
contratantes.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante importara no
pagamento da remuneragdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e
da gratificacéo natalina proporcional.

§ 2° Excetua-se a extin¢do do contrato decorrente do cometimento de
infracdo disciplinar punivel com demissdo e decorrente de procedimento
disciplinar, hipétese em que sera devida apenas a remuneracdo pelos dias
trabalhados™.

Pagina 10 de 15



11 DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera
composta pelas seguintes servidoras da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
Cristiane Huff, lonara Closs, Micheli Saueressig e Nina Mapelli.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12
(doze) meses, a contar da data da publicacdo do edital que tornard puablico a

classificacdo final dos candidatos para o cadastro de contratacdes temporarias.

12.2 O acesso as informacGes e 0 acompanhamento do andamento deste
Processo  Seletivo Simplificado se dar4 através do endereco eletronico:
http://www.trescoroas.rs.gov.br/, em Publicacdes Legais — Editais Gerais; e no mural de

publica¢es do Municipio na Sede Administrativa Municipal.

12.3 A abertura dos envelopes contendo as provas e 0s cartdes de
respostas ocorrerd no dia 26 de Junho de 2019, a partir das 10:00 horas na Sede
Administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, localizada na Rua
Mundo Novo, n° 130, Bairro Centro — Trés Coroas/RS.

MUNICIPIO DE TRES COROAS/RS, em 31 de Maio de 2019.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Orlando Teixeira dos Santos Sobrinho

Prefeito Municipal

Roseli Weiler Fiuza
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO I — INFORMACOES SOBRE O CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Preparar a merenda para alunos das escolas municipais;
executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remoc¢édo ou arrumacéo de
moveis e utensilios.

b) Descricdo Analitica: Preparar a merenda e servi-la para os alunos das escolas
municipais, fazer o servigo de faxina em geral, remover o pd de mdveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer pétios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; eventualmente, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas. (NR) (a carga horéria foi alterada
de 44h para 40h pela Lei Municipal n° 3.586/2016)

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental, equiparado ao 5° ano do
Ensino Fundamental (redacdo nossa).
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo textual.

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separacao
sil&bica; encontros vocélicos e consonantais; digrafos; ortografia.

3. Sindnimos/antdnimos.

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo
indicativo).

5. Suplemento ou apéndice: pontuagéo.

Bibliografia indicada

TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,
2009.

Mini Aurélio — Dicionério da Lingua Portugués — Editora Positivo, 2010.

TUFANO, Douglas. Guia Préatico da nova ortografia. Melhoramentos, 2008.

MATEMATICA

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e interseccao.

2. Sistema de numeragdo decimal.

3. Operagbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, divisdo,
potenciacéo e radiciacao.

4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo maltiplo comum.

7. Numeros racionais: representacdo decimal e fracionaria.

8. Operacfes com nimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com nimeros racionais nas formas fracionaria e
decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo.

11. Moeda nacional: conversao, operacoes e problemas.

Bibliografia indicada

CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A
Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.

GUELLLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO

1. Nogdes gerais sobre:
- Merenda escolar: objetivos, metas, financiamento, beneficiarios, quantidade de
merenda servida, horério e distribuicdo da merenda, local de distribuicdo da
merenda escolar, recursos materiais, cardapios, atribuicfes da merendeira.
- Regras de higiene em uma unidade de alimentacéo.
- Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos alimentos, do ambiente, de
equipamentos e utensilios.
- Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque.
- Caracteristicas dos alimentos.
- Prevencéo de acidentes.
- Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA).
- Como deve ser o local de trabalho.
- Remocéo de lixos e detritos.
2. Lei Municipal n° 3.115/2011 — Regime Juridico dos servidores publicos e suas
alteragBes: na integra.
3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas
Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°).
- Titulo 11: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17).
- Titulo 11I: da organizacao do Estado (art. 18 a 43).
4. Lei Organica do municipio de Trés Coroas: na integra.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N° 024, DE 31 DE MAIO DE 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
SERVENTE

Pelo presente TERMO, eu,

CPF n° , inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de

, oferecida por meio do Edital n°
024, de 31 Maio de 2019, venho RECORRER, nos prazos estipulados neste Edital, da

Divulgacéo de

(homologacéo preliminar das inscrigdes/resultado preliminar final), pelas razdes abaixo
expostas:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicdo de Recursos
contidas no Edital n°® 024, de 31 Maio de 2019, podera ensejar o INDEFERIMENTO
deste.

Data:

Assinatura do requerente:

Recebido em:

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor
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