PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO, Prefeito Municipal de Trés Coroas, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura de inscricdes para a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sob o Regime Estatutario, destinado ao provimento de cargo no
MUNICIPIO DE TRES COROAS, com a execucdo técnico-administrativa da empresa PREMIER CONCURSOS
LTDA (www.premierconcursos.com.br), o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e
pelas demais disposicdes legais vigentes.

1-DO CARGO:
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga decorrente de licenca e classificagdo de
candidatos a vagas futuras do seguinte cargo:

N° de Carga/ _ L Vencto. Valor
Cargo Horaria Escolaridade e Exigéncias Minimas Basico | Inscrigdo
Vagas | Semanal (R$) (R$)
. Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais
Advogado 01 40n com registro em vigor na OAB/RS 4.804,29 50,00

* Observacdo: A ocupacdo do cargo se dard apenas durante a licenca maternidade da titular do cargo, pelo
periodo de 06 (seis) meses, a comecar em agosto de 2017, a partir do dia em que a titular estiver licenciada.

2 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:
A sintese das atribui¢bes do cargo deste Processo Seletivo Simplificado consta no Anexo | deste Edital.
3 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacéo oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dara em forma de Editais
publicados nos seguintes locais:

3.1 — No painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Trés Coroas, situada na Av. Jo&o Correa, 380,
Centro, Trés Coroas, RS.

3.2 — Na internet, nos sites www.premierconcursos.com.br e www.trescoroas.rs.qov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado através dos meios de divulgag&o acima citados.

4 - DAS INSCRIGOES:

4.1 - Periodo, horario e local:

A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado devera ser efetuada exclusivamente via presencial, na Prefeitura

Municipal, situada na Av. Jodo Correa, 380, Centro, Trés Coroas/RS, no periodo de 11 a 13 de julho de 2017,
de terca a quinta-feira das 12h as 19h.
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4.2 — Procedimento de inscrigao:

4.2.1 — Para inscrever-se o candidato devera comparecer no periodo, local e horarios determinados, para o
preenchimento da ficha de inscricao, portando os seguinte documentos:

a) Formulario de inscri¢do (completa e preenchida em letra de forma);

b) Fotocdpia de documento de identidade com foto (acompanhada do original para simples conferéncia);

c) Fotocdpia da OAB/RS (acompanhada do original para simples conferéncia).

4.2.2 — Caso o candidato seja portador de deficiéncia fisica, deverd também anexar Laudo Médico original e
expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da prova,
assim como devera assinalar no formulario de inscrigdo o campo especifico para este fim.

4.2.3 - A'inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por procuracdo, com poderes especificos e
com a firma reconhecida em cartdrio. O procurador devera apresentar carteira de identidade com fotocdpia. Nao
serdo aceitas inscri¢des condicionais, por correspondéncia, fac-simile ou qualquer outro meio eletrénico.

4.2.4 - O candidato devera efetuar sua inscrigdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigbes exigidas para o Processo Seletivo Simplificado. Salvo se cancelada a realizagdo do mesmo, nédo
havera, em nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que tenha sua inscrigdo ndo homologada.

425 — Devera ser apresentado no dia da realizagdo da Prova Escrita documento original de identidade,
conforme item 5.1.3.2 deste Edital.

4.3 - Condicodes de inscrig¢ao:

4.3.1 -A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes (cuja ciéncia se da com a
assinatura ao final do formulario de inscrigdo) e a tacita aceitacdo das condigbes do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo

Simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, com idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
nomeagao.

4.3.3 - Ter grau de escolaridade conforme exigido para o cargo na data da nomeac&o;

4.3.4 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que em caso de nomeagéo, a posse no
cargo so lhes sera deferida se exibirem a documentag@o comprobatéria das condigdes previstas no item 10.7 do
presente Edital, no momento da nomeagéo.

4.3.5 - As inscrigbes pagas com cheques sem a devida proviséo de fundos serdo automaticamente canceladas.

4.3.6 — Nao seréo aceitas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, fac-simile (fax) ou por qualquer outro
meio eletrbnico, feitas através de transferéncias, depositos, etc.

4.3.7 — Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido neste edital.
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4.3.8 — O candidato somente estara regularmente inscrito se tiver sua inscrigdo homologada, devendo o
candidato verificar se sua inscrigdo foi devidamente homologada através do edital de homologagédo das
inscrigoes.

4.3.9 - Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do
candidato, sendo de total responsabilidade do mesmo a redagédo dos seus dados pessoais, ndo sendo possivel
alteragao posterior.

4.3.10 - O candidato com inscri¢do ndo deferida tem prazo de 01 (um) dia util a contar da data de publicagao do
Edital de divulgagdo das inscrigdes, para sanar as razes do indeferimento. Nao sanadas as razdes do
indeferimento ou persistindo 0 motivo determinante da néo aceitagao da inscricdo no prazo fixado, o candidato
tera sua inscrigdo indeferida definitivamente.

4.3.11 - O candidato inscrito ficara sujeito as exigéncias do Processo Seletivo Simplificado, néo |he assistindo
direito a ressarcimento de prejuizos decorrentes de insucessos nas provas ou ndo aproveitamento no Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

4.4 - Das vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia:

441 - E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da Legislagéo
vigente, observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia de que s&o portadores, devendo esta
deficiéncia ser comprovada com atestado médico nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

442 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, para o cargo cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que s&o
portadores, num percentual de 05% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, nos termos do art. 37, VIlI
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 2.772, de 11 de fevereiro de 2009.

4.4.3 — O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova, devera preencher o
campo especifico no Formulario de Inscricdo e a empresa responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado
analisara a viabilidade de atendimento a solicitagéo.

4.4.4 - O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscri¢do, de acordo com o disposto no item 4.2.2, ndo
concorrera a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e néo recebera atendimento especial, ndo cabendo
a interposi¢do de recurso em favor da situagao.

4.4.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo, local e horario de
realizagdo da prova.

4.4.6 — Nao ocorrendo a aprovagéo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas
previstas, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados.

4.4.7 - Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de portador de deficiéncia fisica, dos candidatos que
nao entregarem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.4.8- Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como néo portadores de deficiéncia fisica e ndo teréo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.
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4.4.9 - A publicago do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia fisica, e a segunda
somente a pontuacdo destes Ultimos.

4.5 - Divulgagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas:

4.5.1 - A divulgagéo das inscrigdes sera realizada no dia 14 de julho de 2017, através de Edital, a ser afixado
no quadro de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Trés Coroas e na internet, nos sites
www.premierconcursos.com.bre www.trescoroas.rs.qov.br, contendo informagdes sobre as inscri¢des deferidas,
indeferidas e o motivo dos indeferimentos.

4.5.2 - E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia da inscrigdo na lista do edital de inscritos. No
caso de sua inscricdo ndo ter sido deferida, o candidato devera apresentar recurso no prazo estabelecido, a
contar do dia subseqiente ao da publicagéo do referido edital.

5- DA PROVA:

Este Processo Seletivo Simplificado constaré de Prova Escrita (eliminatoria e classificatoria).

5.1 — Da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera eliminatdria e classificatéria e valera 100 (cem) pontos, distribuidos em 30 (trinta) questoes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas de resposta, das quais se considerara correta apenas uma.

Estara aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinqlienta) pontos em sua prova.
5.1.1 — Data, horério e local da Prova Escrita: A Prova Escrita sera realizada no dia 23 de julho de 2017, em

horario e local a serem divulgados no Edital de Homologac&do das Inscricbes (Esta data podera ser alterada a
critério da Administragdo Municipal e Banca Examinadora).

5.1.2 — Conteudos da Prova Escrita: Os Programas e Referéncias Bibliograficas que seréo utilizados na
elaboragao das Provas Escritas constam no Anexo Il.
A Prova Escrita versara sobre os seguintes contelidos:

Disciplina N° Questdes N° Pontos por questdo N° Pontos
Lingua Portuguesa 08 1,50 12,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 22 4,00 88,00
Total 30 - 100,00

5.1.3 — Da realizacdo da Prova Escrita:

5.1.3.1 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagéo das provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o inicio das mesmas, munido do comprovante de inscrigéo,
documento de identidade com foto (original) e caneta esferogréfica azul ou preta.

5.1.3.2 - Seréo considerados documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Institutos de Identificagdo, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordem, Conselho, etc.), passaporte; certificado de reservista; carteiras
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funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo, desde que com foto. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado.

5.1.3.3 — Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

5.1.3.4 — Sera proibido 0 acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horario diferente do estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Em nenhuma hipétese havera
segunda chamada.

5.1.3.5 — Durante a prova, ndo sera permitido o uso de corretivos de nenhuma espécie. Nao sera permitida
também qualquer espécie de consulta, ou comunicagao entre os candidatos, nem posse ou uso de qualquer tipo
de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, éculos escuros, bonés,
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.1.3.6 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado quem:
a) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

b) Recusar-se a realizar a prova;

c) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da prova e/ou faltar & prova, ainda que por motivo
de for¢a maior;

d) N&o devolver, integralmente, o material recebido (prova e grade);

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico, como “bip”, telefone celular,
calculadora, “walkman”, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares, bem como protetores auriculares (caso o candidato esteja portando qualquer
equipamento que emita qualquer tipo de ruido e/ou vibragdo durante a realizagdo das provas 0 mesmo sera
imediatamente eliminado do certame);

f)  Estiver utilizando ou de posse de qualquer tipo de bibliografia, anotagdes, impressos ou equipamentos néo
autorizados;

g) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem como se
utilizando consultas ndo permitidas;

h) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da sua realizagéo;

i) Ausentar-se da sala, durante as provas, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, €
acompanhados do fiscal da sala;

j)  Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o andamento dos trabalhos;

k) Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas do Processo
Seletivo Simplificado ou autoridade presente.

5.1.3.7 — Em qualquer uma das hipdteses previstas no item 5.1.3.6, serd lavrado um "Auto de Apreenséo da
Prova e Exclusdo do Candidato", onde constara o fato ocorrido, devendo ser o mesmo assinado, no minimo, por
dois membros da Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizagdo e da Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado, sendo o candidato considerado automaticamente Reprovado e Eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. Quando, apds as provas, for constatado, por qualquer meio, eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos, suas provas serdo
anuladas e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3.8 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas. A candidata que necessitar
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amamentar durante a realizacdo das provas devera prover acompanhante que permanecera em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.3.9 — A duragdo méaxima da Prova Escrita seré de 3 (trés) horas.

5.1.3.10 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas Escritas depois de transcorrida 01 (uma)
hora do inicio das mesmas.

5.1.3.11 — Ao terminar a prova escrita, o candidato devera devolver ao fiscal seu caderno de questdes e sua
grade de respostas.

5.1.3.12 — Os dois Ultimos candidatos a terminarem a prova escrita (em cada uma das salas) deverao rubricar,
juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes dos cadernos de prova e das grades de resposta, assim como
também assinar a Ata de Aplicagao das Provas Escritas.

5.1.3.13 — Se houver interesse, 0s candidatos poderéo copiar as respostas assinaladas, no rodapé da folha de
rosto do caderno de questdes no local apropriado, para conferir com o gabarito.

5.1.3.14 — As respostas das questdes serdo assinaladas com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, na letra
da alternativa considerada correta, na grade de respostas, fornecida para este fim.

5.1.3.15 — A grade de respostas sera o unico documento considerado para a atribuicao de pontos.

5.1.3.16 - Em nenhuma hipétese o caderno de questbes sera considerado, para a pontuagéo do candidato.
5.1.3.17 — N&o seréo computadas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na grade de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao, que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis.

5.1.3.18 - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da grade de respostas
e pela sua integridade e, em nenhuma hipétese havera substituicdo da mesma, salvo em caso de defeito de

impressao.

51.3.19 — As grades de respostas de todos os candidatos ser@o corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

5.1.3.20 - Por raz6es de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas aos candidatos, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.
6 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

6.1 — O Gabarito Oficial e o Resultado da Prova Escrita serdo divulgados no primeiro dia 0til apds a
realizagdo das provas, a partir das 17 horas, conforme item 3 deste Edital.

6.2 — As datas de divulgagédo dos demais resultados serao marcadas posteriormente, conforme o item 3
deste Edital.

6.3 — Os resultados das analises dos recursos deste Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados,
conforme o item 3 deste Edital, sempre no prazo de até 03 (trés)dias Uteis, a contar do primeiro dia Util,
subseqiiente ao do término do prazo do respectivo recurso.
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6.4 — Se houver necessidade de sorteio para desempate de dois ou mais candidatos, 0 mesmo sera realizado na
sede da Prefeitura Municipal de Trés Coroas, em dia, horario e local a serem divulgados oportunamente.

6.5 — Os resultados finais deste Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados, conforme o item 3 deste
Edital, to logo terminem todos os prazos definidos neste edital.

7-DO PRAZO PARA RECURSOS:

7.1 - O candidato podera interpor recurso referente:

7.1.1 - As Inscrigdes nao-homologadas, no prazo de até 01 (um) dia Gtil apés a divulgacdo da homologagéo
das inscrigoes.

7.1.2 — Ao Gabarito Oficial e as Questdes Objetivas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagéo do
gabarito.

7.1.3 - Aos Resultados das Provas Escritas, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagdo do
gabarito.

7.2 - Os pedidos de revisao deverao ser dirigidos & Banca Examinadora, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, que devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, (utilizar o formulario do Anexo
[11), contendo:

a) Nome completo e numero de inscri¢gdo do candidato;

b) Indicagdo do Processo Seletivo Simplificado e cargo a que concorre;
c) Indicagdo da matéria da prova e/ou das questdes envolvidas;
d) Objeto do pedido e exposigéo de argumento com fundamentagao circunstanciada.

7.3 — Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo e/ou que ndo contenham os dados do
subitem 7.2 deste edital.

7.4 — N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), correios, telegrama, ou por qualquer outro meio
que n&o o especificado neste edital.

7.5 - Durante o prazo para Recurso referente ao subitem 7.1.2, sera dada ao candidato, vista da prova-padrao,
sob fiscalizagdo, da Comiss&o Executiva, na Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

7.6 — Fica expressamente vedado aos candidatos, no recinto de vistas da prova-padrdo e durante o
processamento deste trabalho, estabelecer discussdes orais em torno das questbes ou critérios de corregéo e
julgamento, bem como formularem reclamacdes sobre tais assuntos aos servidores encarregados do aludido
Servico.

7.7 — Somente serdo deferidos os recursos que comprovarem que houve erro da Banca Examinadora e/ou
atribuicdes de notas diferentes para solugdes iguais.

7.8 — Os pontos relativos & questdo eventualmente anulada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a mesma prova. No caso de haver alteragdo
no Gabarito Oficial, todas as grades de respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
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definitivo. No caso de haver anulagdo de alguma prova, participardo da reaplicagdo das mesmas, somente 0s
candidatos que compareceram para realizar as provas, quando aplicadas pela primeira vez.

8 — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO:

8.1 — Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato que obtiver 50 (cinquenta)
pontos ou mais na Prova Escrita.

8.2 — Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo observara a ordem
numérica decrescente da pontuagédo individualmente alcangada, considerando-se classificado em 1° lugar o
candidato que obtiver maior soma de pontos e nesta ordem os candidatos serdo convocados para ingresso no
na Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

8.3 — A aprovacéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a nomeacg&o imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a necessidade e possibilidade do Municipio de Trés Coroas.

8.4 — A pontuac&o final dos candidatos sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova Escrita.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de EMPATE na classificacéo, tera preferéncia o candidato que tiver:

a) Maior idade, nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n.° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, para 0s
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Maior nota na Prova de Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
c) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maioridade;

e) Ganho em Sorteio Publico.

10 — DO PROVIMENTO DO CARGO:
10.1 - O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2 - O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

10.3 - O candidato aprovado sera convocado por telefone, e-mail ou por outro meio habil que Ihe dé ciéncia e
devera tomar posse na data em que a titular do cargo entrar em licenca maternidade. Caso néo ocorra, o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato
por ordem de classificagéo.

10.4 — O candidato que n&o desejar assumir de imediato podera, mediante requerimento préprio, solicitar
postergagao, para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Processo Seletivo Simplificado, a novo chamamento.
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10.5 - O candidato que n&o aceitar assumir o cargo, quando chamado pela segunda vez, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

10.6 — O Processo Seletivo Simplificado em questdo tem validade de 06 (seis) meses a partir da data de
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por até mais 06 (seis) meses, a critério da
Administragdo Municipal de Trés Coroas.

10.7 - Ficam advertidos os candidatos habilitados e classificados, de que, no caso de contratagdo, devera exibir
provas de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa (neste caso devera estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicao
Federal).

b) Possuiridade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao.

c) Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, conforme o quadro do item 1 deste edital, na data da
contratagé@o no cargo;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);

g) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

h) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio.

i) Alvara de folha corrida judicial, atualizada;

j) Declaragéo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica;

k) Apresentar, no caso de deficiente fisico, atestado médico em receituario proprio da deficiéncia de que é
portador, especificando claramente a deficiéncia, nos termos da Classificacdo Internacional de Doengas
(CID);

[)  Estar em gozo dos direitos civis (certiddes negativas, civel e criminal);

m) Ser considerado apto em inspecdo de saude, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do
Municipio de Trés Coroas efou instituicdes especializadas, credenciadas pelo Municipio de Trés Coroas,
podendo, ainda, ser solicitado exames complementares, a expensas do candidato, a ser determinado pelo
Servigo Médico do Municipio;

n) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio.

10.8 — Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos fixados neste item seréo exigidos, apenas
dos candidatos contratados.

10.9 — N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias néo autenticadas.

10.10 — Ficam desde ja advertidos os candidatos de que, a ndo apresentacdo da documentagdo exigida no
momento da contratagéo, implica na abdicacdo da vaga.

10.11 — A posse implica aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente
e pelo compromissado.
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11 - DISPOSIGOES FINAIS:

11.1 - E vedado aos candidatos a anexagdo de documentos apds os prazos especificados.

11.2 - Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagéo tacita das
condicdes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

11.3 — A inaptidé@o das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.4 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado, seréo resolvidos
pela Comissdo Executiva, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11.5 - Qualquer irregularidade ou ilegalidade eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo Simplificado
podera ser denunciada ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado, diretamente ou via postal, na forma da Lei n°
9478/91.

11.6 — Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7 — Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Sintese das atribuigdes do cargo.
Anexo Il - Programas e referéncias bibliograficas.
Anexo Ill — Formulario para entrega de recursos.
Trés Coroas, 10 de julho de 2017.

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

ANEXO |
SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGO: ADVOGADO
DESCRICAO SINTETICA: Representar judicialmente o Municipio, de forma

exclusiva; realizar a defesa em juizo ou fora dele, do patrimonio, direitos e interesses
que de qualquer modo digam respeito ao Municipio, bem como, as entidades da
Administragdo Indireta e Fundagdes, nos assuntos ou negdcios em que fagam parte o
Municipio, proceder trabalhos de consultoria com vistas & orientagéo juridico-normativa
dos orgéos e entidades de administragiio direta e indireta do Municipio € Fundagdes

Publicas.

DESCRICAO ANALITICA: Observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagées na legislagdo local, 8 medida que forem sendo expedidas, e providenciar na
adaptagdo desta; Exercer outras atividades compativeis com a fungéo, de conformidade
com a disposi¢io legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessdrio mandato; Efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa.
Examinar e orientar na feitura das Licitagdes feitas pelo Municipio, emitindo pareceres;

Executar outras tarefas correlatas.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

ANEXO Il ,
PROGRAMAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

OBS.1: As regras do novo acordo ortogréafico serdo aplicadas neste Processo Seletivo Simplificado.
OBS. 2: Para a elaboracdo das Provas serdo consideradas todas as alteragdes nas legislagdes elencadas no
edital até a data de publicacdo deste Edital.

1.1 - QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Programa - Leitura e interpretacéo de texto; Fonética; Morfologia; Sintaxe; Ortografia, Pontuagao, Acentuagao e
Crase. Concordancia nominal e verbal. Pontuag&o.

Referéncias Bibliogréficas:
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: N. Fronteira, 1999.
CUNHA, Celso e CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. R.J.: Nova Fronteira

1.2 - QUESTOES DE LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa: Na prova especifica as questdes serdo elaboradas sobre contelidos gerais que condizem com a
sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des de cada cargo, relacionadas no anexo | deste Edital.

Referéncias bibliograficas:
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
BRASIL. Cédigo de Processo Civil.

DIREITO TRIBUTARIO
BRASIL. Cédigo Tributario Nacional.

DIREITO ADMINISTRATIVO
BRASIL. Constituicdo Federal Brasileira de 1988.
BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO
BRASIL. Consolidag&o das Leis do Trabalho.

DIREITO CIVIL
BRASIL. Cédigo Civil Brasileiro.

DIREITO CONSTITUCIONAL
BRASIL. Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

TRI?S COROAS. Regime Juridico dos Servidores
TRES COROAS. Lei Organica
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017
EDITAL N° 01/2017

) ANEXO Il
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

NOME: N°INSC.:
CARGO:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra o indeferimento da Inscri¢do () Contra o Gabarito Oficial

() Contra as Questbes Objetivas * () Contra o Resultado da Prova Escrita

O formulério deve ser preenchido de acordo com o item 7.2 do presente Edital.
* Para cada questdo deve ser preenchido um formulario

Obs: Preencha com letra de forma todos os campos acima e entregue 2 (duas) vias do formulario.

Trés Coroas, de de 2017.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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