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EDITAL N° 009/2018.

Publica Programa da Prova Objetiva,
Comissido Organizadora, Condi¢des
da contratagio temporaria e Prazo de
validade para o Cadastro de
Contratag¢des Temporarias do cargo
de Auxiliar de Professor, referente
Edital n° 007/2018.

ORLANDO TEIXEIRA DOS SANTOS SOBRINHO, PREFEITO
MUNICIPAL DE TRES COROAS, no uso de suas atribuigdes legais, PUBLICA o
Programa da Prova Objetiva, Comissdio Organizadora, Condi¢des para a contratagfo
temporiria e Prazo de validade para o Cadastro de Contratagdes Temporarias do cargo

de Auxiliar de Prefessor, referente Edital n° 007/2018, conforme segue:
1 - Programa da Prova Objetiva

1.1 - PROVA DE LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e estruturagio de textos.
Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Prefixos e sufixos. Valores seméntico-sintaticos das preposi¢des e das conjungdes.
Regéncia nominal e verbal. Concordéncia nominal e verbal. Colocagio dos termos na

frase. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo.

1.2 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS: Para a prova de conhecimentos
gerais, as questdes serdo elaboradas sobre conteudos que condizem com nivel de
formagdo dos candidatos sobre conhecimentos gerais, relacionados & educagfo, saude e
cultura veiculados nos meios de comunicagdo. Bibliografia: Revistas, jornais, radio e

televisdo.
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1.3 - PROVA DE LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Na prova
especifica as questoes serfio elaboradas sobre conteidos gerais que condizem com a

sintese dos deveres e exemplos de atribui¢des do cargo.

Bibliografia:

Constituigdo Federal, Titulo I e II Capitulo I e II; Titulo VIII, Capitulo III Se¢do I e II.
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei n® 9394/96.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n° 8069/90.

Lei Orgénica Municipal

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — Lei Municipal n® 3.115/2011
Plano de Carreira dos Servidores — Lei Municipal n° 3.150/2011.

As leis municipais estdo disponiveis no site: http:/www.trescoroas.cespro.com.br/

2 — Comissio Organizadora

Serd composta pelos seguintes Servidores: Queli Ferrari Braz Keller, Ionara Closs e

Joice Belmira da Silva.

3 — Condigdes da Contrataciio Temporaria, de acordo com a Lei Municipal n°
3.115/2011 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Trés Coroas:

Art. 205. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Art. 206. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, as contrata¢Ges que visam a:

I - atender a situagGes de calamidade piblica;

IT - combater surtos epidémicos;

I1I - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica; '

IV - substituir professor.
Art. 207. As contratagGes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentaria
especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de 12 meses, ou periodo letivo no caso do
inciso IV do artigo anterior.
Art. 208. E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada, na forma deste capitulo,
bem como sua recontratagdo antes de decorrido um més do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
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contratante.
Art. 209. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada
fungdo no quadro permanente do Municipio;

II - jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado,
adicional noturno e gratificagéo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

I1I - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art, 210. Ao contratado por tempo determinado aplicam-se, no que couber, as
disposigoes referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo VL
Art. 211. O contrato por tempo determinado extinguir-se-4:

I - pelo término do prazo contratual ou

II - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante importard no pagamento da
remuneragdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina
proporcional.

§ 2° Excetua-se a extingdio do contrato decorrente do cometimento de infragio
disciplinar punivel com demiss&o e decorrente de procedimento disciplinar, hipétese em
que sera devida apenas a remunerago pelos dias trabalhados.

4 — O prazo de validade deste processo seletivo simplificado é de 24 (vinte e quatro
meses), a contar da data da publicagfo do edital que publicara a classificagdo final dos
candidatos para o cadastro de contratagdes temporarias.

5 - Os demais itens do edital permanecem inalterados.

6 - Informagdes e o acompanhamento do andamento deste processo de selegdo simplificado
pode ser obtido no site www. frescoroas.rs.gov.br , em Publicagdes Legais, Editais gerais; e no
mural de publicagdes do Municipio na Sede Municipal.

MUNICIPIO DE TRES COROAS - RS, 12 de julho de 2018.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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