MUNICIPIO DE TRES COROAS - RS

EDITAL N°044/2021, de 13 de outubro de 2021.

Abre Processo de Selecdo de Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar
para administrar os recursos oriundos dos
Participantes e do Patrocinador dos
servidores efetivos do Poder Executivo e
Poder Legislativo do Municipio de Trés
Coroas/RS

ALCINDO DE AZEVEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES COROAS,
no uso das suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a abertura de Processo para a
Selecédo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, para atender o disposto no
814 do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacéo data pela Emenda Constitucional n°
103/20109.

1-DO OBJETO

1.1 - Em atendimento ao 8§ 14 do art. 40 da Constituicdo Federal, com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, abre Processo para a Selecdo de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), para gestdo financeira de
recursos oriundos de contribuicdes dos Participantes (servidores efetivos que aderirem
ao RPC) e do Patrocinador (empregador), do Municipio de Trés Coroas/RS,
compreendendo o Poder Executivo e o Poder Legislativo.

1.2 - Neste Edital constam as condi¢Oes e 0s requisitos para apresentacdo das
Propostas Técnicas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC,
bem como os pressupostos de julgamento a partir dos quais sera selecionada aquela com
a qual o Municipio firmara Convénio de Adesdo para a prestacdo do objeto descrito no
item 1.1.
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1.3 - As Entidades interessadas deverdo encaminhar Proposta Técnica para ser
analisada pelo Grupo de Trabalho para a Implantacdo do Regime de Previdéncia

Complementar, nomeada pela Portaria n® 466/2021.

2 - DA PARTICIPACAO

2.1 - Poderdo participar deste instrumento convocatorio as pessoas juridicas que
se enquadram no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
Multipatrocinada e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal, pelo
respectivo 6rgdo regulador: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

PREVIC e categorizadas como em "situacdo normal™ no CadPrevic.

3-DAS CONDIC@ES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAC}AO

3.1 - Estdo impedidas de participar deste Processo Seletivo, as entidades que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada
ao objeto deste Edital de Processo de Selecdo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de
qualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estejam impossibilitadas de contratar com o Municipio;

d) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacao
extrajudicial;

e) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacdo regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente;

f) Pessoas Juridicas que contem, nos seus quadros de pessoal, com servidor
publico ou dirigente de 6érgdo ou entidade do Municipio, compreendendo o Poder
Executivo, o Poder Legislativo, suas autarquias e fundagoes.

g) Entidades que ndo integram a qualidade de entidade fechada

multipatrocinada.
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4 - DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO
Até a data indicada no item 6, as entidades interessadas em apresentar Propostas
Técnicas deverdo protocolar, no Protocolo Geral, no endereco citado também no item 6,

a documentagéo relacionada a seguir:

4.1 - Regularidade Juridica

411 - Prova de enquadramento no conceito de “Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar Multipatrocinada”, devidamente autorizada a funcionar
como tal pelo respectivo érgdo regulador (Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC) e de categorizacdo como em "situacdo normal” no seu
Cadastro de Entidades e Planos — CadPrevic;

4.1.2 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

4.1.3 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o seu objeto;

4.1.4 - Declaragao de que ndo foi considerada inidonea por ato da Administragao
Publica de qualquer esfera estatal.

4.2 - Regularidade Fiscal e Trabalhista

4.2.1 - Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco — FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal, expedido pela Caixa
Econdmica Federal — CEF, ou do documento denominado "Situacdo de Regularidade do
Empregador";

4.2.2 - Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos — CND, relativa aos Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive quanto as contribuictes

sociais, expedida pela Receita Federal;
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4.2.3 - Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo
Negativa de débito em relacdo a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda
Estadual, no domicilio ou sede da proponente;

4.2.4 - Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de
Certidao Negativa de débito em relacdo a tributos municipais, expedida pelo Municipio,
no domicilio ou sede da proponente;

4.25 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida
pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST.

4.3 - Os documentos poderdo ser apresentados em originais, por qualquer
processo de coépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial. Documentos extraidos de
sitios eletrénicos na internet ficardo sujeitos a verificagdo de autenticidade pela
Administracéo.

4.4 - A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias constantes no
item 5 e em seus subitens serd inabilitada e tera a sua Proposta Técnica desclassificada,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, na forma do item 9.

4.5 - A proponente devera apresentar, além dos documentos acima mencionados,
Carta de Apresentacdo datada e assinada pelo seu dirigente, isenta de emendas, rasuras,
ressalvas e/ou entrelinhas, informando seus dados, incluido o e-mail para contato, bem
como fazendo a apresentacdo da documentacdo e o encaminhamento da Proposta
Técnica.

4.6 - O e-mail informado no documento requerido no item 4.5 seré& o canal direto
entre a Administracdo e a proponente, sendo que eventuais notificacOes realizadas

ocorrerdo por intermédio deste.
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5- DA PROPOSTA TECNICA

5.1 - A Proposta Técnica devera ser apresentada no prazo do item 6, datada e
assinada pelo dirigente da proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou
entrelinhas, contendo as informacdes solicitadas conforme o ANEXO |1 deste Edital e,
sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estéo publicadas e poderéo ser
acessadas.

5.2 - Além da Proposta Técnica, nos termos do item 5.1, a proponente devera
apresentar declaracgdo, datada e assinada por seu dirigente, informando qual o percentual
minimo de contribuicdo do plano de beneficios a ser oferecido ao Municipio, sendo que
um percentual minimo de contribuicdo superior a 10% (10 por cento) serd motivo de
desclassificacdo da entidade, em funcdo do disposto no art. 18 da Lei Municipal n°
4.217/2021.

5.3 - A proponente deverd, ainda, apresentar declaracdo, datada e assinada por
seu dirigente, responsabilizando-se pelas adequacdes eventualmente necessarios para

que haja compatibilidade entre os seus sistemas informatizados e os do Municipio.

5.4 A apresentacdo da Proposta Técnica implicara na plena aceitacdo, por parte
da proponente, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.5 Serdo desclassificadas as Proposta Técnicas que forem apresentadas em
desconformidade com este Edital e/ou que estejam incompletas, assim compreendidas
as que ndo contiverem as informacges suficientes que permitam a correta pontuagéo e,
consequentemente, a afericdo da qualificacdo técnica e da economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestdo do plano de beneficios de carater previdenciario,
conforme consta no ANEXO 11, e/ou conflitantes com as normas deste instrumento ou
ainda com a legislacdo em vigor.

5.6 Acaso todas as Propostas Técnicas forem desclassificadas a Administracéo
podera fixar prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de outras Propostas Técnicas

escoimadas das causas que as desclassificaram.
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6 — DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO PARA RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS

6.1 — A Proposta Técnica deverd ser encaminhada para a avaliagdo entre o
periodo de 13 a 22 de outubro de 2021, para 0s seguintes enderecos:

a) Pessoalmente, na sede da Prefeitura Municipal de Trés Coroas/RS, sito a Av.
Jodo Correa, 380 — Centro — Trés Coroas/RS — CEP 95660-000; ou

b) Via correio, para o endereco: Av. Jodo Correa, 380 — Centro — Trés
Coroas/RS — CEP 95660-000, aos cuidados do Departamento de Pessoal, com Aviso de
Recebimento (AR);

6.2 — Somente serdo aceitas as propostas via correio que forem postadas até a

data limite prevista no item 6.1, e entregues ao destinatario até o dia 29/10/2021.

7 - DA AVALIACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS

7.1 — As propostas técnicas serdo avaliadas pelo Grupo de Trabalho, com base
nos critérios existentes no Anexo Il deste edital.

7.2 — Atendidas todas as exigéncias deste edital, a classificacdo para a escolha da
proponente se dara pela maior pontuacdo, ou seja, a Entidade vencedora deste processo
seletivo sera a que obtiver a maior pontuacdo no somatério dos itens constantes no
Anexo II.

7.3 — Havendo empate no somatério de pontos, proceder-se-4 com sorteio
publico para o desempate, com a convocagdo prévia das proponentes empatadas.

8 — DA FORMA DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS E DA
PROPOSTA TECNICA

8.1 — Os documentos relacionados nos itens 4 e 5 deste Edital deverdo ser
apresentados impressos, dentro de envelope lacrado, contendo:

8.1.1 — A Carta de Apresentacdo impressa, na forma indicada no item 4.5;

8.1.2 — Os demais documentos relacionados no item 5 e seus subitens, que

deverdo ser apresentados em uma das formas descritas no item 4.3;
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8.1.3 - A Proposta Técnica relacionada no item 5.1 do presente Edital, nos
termos 14 indicados;

8.1.4 - As declaracdes solicitadas nos itens 5.2 e 5.3 deste Edital.

8.2 - No anverso do envelope, direcionado ao Municipio, dever ser identificada
a razdo social da entidade e o nimero do presente Edital de Selecéo.

8.3 - O Grupo de Trabalho podera solicitar as proponentes informacgdes ou
esclarecimentos acerca da documentacdo e da Proposta Técnica, quando entender
necessario, sendo vedada a incluséo posterior de documento ou informago que deveria

ter constado originalmente no envelope.

9 — DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 - Em todas as fases do presente processo de selecdo serdo observadas as
normas previstas, por analogia, nos incisos, alineas e paragrafos do art. 109 da Lei
8.666/93, no que couber.

9.2 - As entidades interessadas neste Processo Seletivo, caso entendam por
impugnar o presente Edital, poderdo fazé-lo até o segundo dia util que anteceder a data
inicial para recebimento dos envelopes, devendo as razdes respectivas, dirigidas ao
Prefeito, serem apresentadas em original através de protocolo na sede do Municipio,
durante o horéario de expediente, que ocorre das 12h as 19h de segunda a quinta-feira e
das 09h as 16h nas sextas-feiras.

9.3 - O prazo para interposicdo de recursos as decises do Grupo de Estudo, serd
de 05 (cinco) dias, a contar da intimacéo da decisdo objeto do recurso.

9.3.1 - Os recursos, que serdo dirigidos ao Grupo de Trabalho, deverdo ser
apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 9.2, na
Secretaria Municipal de Administracdo, durante o horario de expediente, que ocorre das
12h as 19h de segunda a quinta-feira e das 09h as 16h nas sextas-feiras.

9.4 - Havendo a interposicao tempestiva de recurso, as demais proponentes seréo
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 05 (cinco) dias

e na forma prevista no item 9.2.1.
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9.4.1 - O prazo para apresentacdo das contrarraz@es se inicia depois de encerrado
0 prazo para apresentagdo de recursos.

9.4.2 - N&o serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentadas fora do prazo
ou enviados via fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 9.2.

9.4.3 - Decorrido o0 prazo para a apresentagdo das razdes e contrarrazbes de
recurso, o Grupo de Estudo podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias, ou, nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo
seletivo, do relatério dos fatos objeto do recurso e das razGes da sua decis&o.

9.4.4 - A deciséo do Prefeito, a ser proferida nos 5 (cinco) dias subsequentes ao
recebimento do relatorio e das razGes de decidir do Grupo de trabalho, seré irrecorrivel.

9.5 - Os prazos previstos nos subitens 9.4.3 e 9.4.4 poderao ser prorrogados, a
critério da Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos
recursos, como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacgdo devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

9.6 - Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de
Trabalho e da autoridade e quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura do involucro
da documentacdo, serdo comunicados aos interessados, sejam proponentes ou nao,
através do site do Municipio, sendo este e o e-mail das proponentes os canais de
comunicacdo entre as partes até o encerramento do processo seletivo.

9.7 - As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por
impugnar o presente edital, poderdo fazé-lo nos prazos determinados na Lei 8.666/93.

9.8 - Ndo serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do

prazo legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 9

10 - DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO
10.1 — O anexo | deste edital contém informacgdes da massa de servidores do

Municipio de Trés Coroas/RS, e contempla todos os servidores efetivos do Poder
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Executivo e Poder Legislativo, com valor de remuneracdo de contribuicdo

previdenciaria, distribuidos em faixas salariais, com data base no més de Agosto/2021.

11 - DAS OBRIGAQ@ES DAS PARTES

11.1 - Obrigacdes do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais e estatutarias da
entidade, do regulamento do plano, e demais documentos vinculados;

b) recepcionar e encaminhar a entidade as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do plano, bem como os termos de requerimentos e de opcoes
previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;

c) comunicar a entidade a perda da condicdo de servidor, se participante do
plano;

d) colaborar, quando requerido pela entidade, com o recadastramento de
participante e de beneficiarios do plano;

e) descontar da remuneracdo de seus servidores as contribui¢fes por eles devidas
ao plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas
contribuicbes e demais encargos juntamente com as de sua prépria responsabilidade até
o dia 20 (vinte) do més subsequente do més de competéncia;

f) fornecer a entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios
que forem requeridos, bem como toda a documentacgdo legalmente exigida, dentro das
especificacfes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes;

g) enviar a entidade arquivos mensais com as informagdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das
contribuiges, por rubrica, aliquota aplicada e o valor final descontado dos vencimentos
ou subsidios, bem como a contrapartida patronal respectiva;

h) indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e

financeiras dos servidores que se vincularem ao plano;
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i) comunicar imediatamente quaisquer alteracdes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagéo entre as partes.

11.2 - Obrigacdes da entidade:

a) atuar como administradora do plano no cumprimento de seus deveres,
obrigacoes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) promover campanhas de adesao e esclarecimento dos servidores publicos do
municipio, presenciais e a distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;

c) receber, do patrocinador, as contribuicbes e demais prestages que forem
devidas, assim como as contribui¢des de seus servidores vertidas ao plano, conforme a
legislacdo aplicavel,

d) disponibilizar para cada participante certificado de inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do plano, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o patrocinador, um calendario para a transmisséo
de informacBes entre as partes, por meio eletrénico, a ser observado para registro de
alteracdes cadastrais e financeiras de participantes;

f) enviar arquivo mensal para o patrocinador no formato acordado entre as
partes, com as informacGes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor
diretamente junto a entidade, especialmente solicitacdes de cancelamento e alteracdo de
aliquota de contribuicéo;

g) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao patrocinador, relativos ao
desempenho do plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e 0s
balancetes, bem como as informagdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia ao patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua
condicéo de patrocinador do plano;

i) denunciar o convénio em caso de inadimplemento contratual,

j) manter a independéncia patrimonial do plano em relacdo aos demais planos
sob a administracdo da entidade, bem como em face de seu patrimdnio nédo vinculado e

do patrimdnio do patrocinador;
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k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do plano nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a politica de
investimentos do plano; e

I) autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo patrocinador, uma vez avisada com a

antecedéncia pertinente.

12 - DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Pelo descumprimento das condicGes estabelecidas através do convénio de
adesdo, a contratada fica sujeita as seguintes penalidades:

12.2 - Pelo atraso injustificado na entrega do objeto até o prazo maximo de 05
(cinco) dias, multa de 1,00% (um por cento) sobre o valor da obrigacdo, por dia de
atraso;

12.3 - Pela inexecucdo total ou parcial do convénio, multa de 30% (trinta por
cento), calculada sobre o valor do objeto ndo entregue.

12.4 - Impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 02
(dois) anos, quando da inexecuc¢do ocasionar prejuizos a Administracéo;

12.5 - Declara¢do de inidoneidade para conveniar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagéo;

12.6 — Se a entidade deixar de entregar a documentagdo ou apresenta-la
falsamente, ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
falhar ou fraudar no processo de escolha, comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude fiscal, ficara, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de conveniar com a
Administracdo Publica, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais
cominacdes legais.

12.7 — A sancéo de adverténcia podera ser aplicada nos seguintes casos:

| — Descumprimento das determinacfes necessarias a regularizacao das faltas ou

defeitos observados na entrega do objeto;
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Il — Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos no desenvolvimento
dos servicos da Prefeitura Municipal de Trés Coroas, desde que ndo caiba a aplicacdo de
sancao mais grave.

12.8 — A penalidade de suspensdo sera cabivel quando a Entidade participar do
certame e for verificada a existéncia de fatos que o impegam de contratar com a
Administracdo Publica.

12.9 — Caber4, ainda, a suspensdo, quando a Entidade, por descumprimento de
clausula editalicia, tenha causado transtornos no desenvolvimento dos servigcos da

Prefeitura Municipal de Trés Coroas.

13 - RESCISAO

13.1 - A inexecucdo total ou parcial do convénio de adesdo enseja a sua resciséo,
com as consequéncias conveniais e as previstas em lei ou regulamento.

13.2 - Constituem motivo para rescisao do convénio:

| - O ndo cumprimento de clausulas conveniais, especificacdes, projetos ou
prazos;

Il - O cumprimento irregular de clausulas conveniais, especificacdes, projetos e
prazos;

Il - A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

IV - O atraso injustificado no inicio do servico;

V - A paralisacdo do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracéo;

VI - A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas no edital e no convénio;

VIl - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucgéo;
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IX - A liquidacéo extrajudicial;

X - A dissolucédo da Entidade;

Xl - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo do contrato;

X1l - Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

XIHI - A supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no §1° do art. 65 da
Lei 8.666/93;

XIV - A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administracdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de
indenizagdes pelas sucessivas e imprevistas desmobilizacbes e mobilizacOes e outras
previstas, assegurado a Entidade, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacéo;

XV - O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes de servicos, ou parcelas destes ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigagdes até que seja normalizada a situacao;

XVI - A néo liberagéo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para
execucdo do servico, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

XVII - A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente

comprovada, impeditiva da execucao do convénio.
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Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo do convénio serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.3 - A rescisdo do contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVII do item anterior;

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da
licitacdo, desde que haja conveniéncia para a Administracéo;

I11 - judicial, nos termos da legislacao;

81° A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

82° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos X1l a XVII do item anterior,
sem que haja culpa da Entidade Conveniada, serd este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido.

13.4 - A rescisdo de que trata o inciso | do item anterior acarreta as seguintes
consequéncias, sem prejuizo das sanc¢des previstas nesta Lei:

| - Assuncdo imediata do objeto do convénio, no estado e local em que se
encontrar, por ato proprio da Administracao;

Il - Ocupacdo e utilizacdo do local, instalacBes, equipamentos, material e pessoal
empregados na execucao do convénio, necessarios a sua continuidade;

Il - Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a Administracao.

81° A aplicacao das medidas previstas nos incisos | e 11 deste item fica a critério
da Administracdo, que poderd dar continuidade ao servigo por execucdo direta ou
indireta.

82° A resciséo de que trata o inciso Il do item anterior permite a Administracéo,

a seu critério, aplicar a medida prevista no inciso | deste item.
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14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel
dos termos e condic¢des deste Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alegacGes de
seu desconhecimento.

14.2 - A contratacdo decorrente do presente processo de selecdo sera
formalizada por meio de convénio/adesdo assinado entre as partes que terd vigéncia por
prazo indeterminado.

14.3 - A contratada deveré apresentar um Plano de Trabalho, em um periodo
especifico, o qual, serd anexado ao convénio/adesao entre as partes.

14.4 - Fica designado o foro da cidade de Trés Coroas/RS para julgamento de
eventuais questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

14.5 - Qualquer modificacdo no Edital exige divulgacdo pela mesma forma que
se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a apresentacéo das propostas.

14.6 - As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados.

14.7 - As informacdes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento
do objeto deste Edital poderdo ser prestados no local indicado no item 05 ou no
endereco eletronico dpessoal@pmtcoroas.com.br ou pelo telefone (51) 3546-7800.

14.8 - Eventuais omissoes deste Edital serdo decididas pelo Grupo de Trabalho,
que podera se utilizar, de forma subsidiaria, para a tomada de decisGes, as normas
previstas na Lei Federal n° 8.666/1993, desde que ndo contrastem com as regras

determinadas no presente instrumento.

TRES COROAS, 13 de outubro de 2021.

ALCINDO DE ZEVEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MASSA ATUAL DE SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS
PODER EXECUTIVO E PODER LEGISLATIVO

REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO POR FAIXA
Més de referéncia (data base): AGOSTO/2021

FAIXA VALOR DE BASE DE QUANTIDADE DE
CONTRIBUICAO - R$ SERVIDORES
1 0,00 a 1.100,00 22
2 1.100,01 a 2.200,00 201
3 2.200,01 a 3.300,00 246
4 3.300,01 a 4.400,00 135
5 4.400,01 a 5.500,00 24
6 5.500,01 a 6.433,57 4
7 6.433,58 a 7.500,00 12
8 7.500,01 a 8.600,00 3
9 8.600,01 a 9.700,00 2
10 9.700,01 a 10.800,00 2
11 10.800,01 a 11.900,00 0
12 11.900,01 a 13,000,00 1
13 13.000,01 a 14.100,00 0
14 14.100,01 a 15.200,00 1
15 15.200,01 a 16.300,00 0
16 16.300,01 a 17.400,00 0
17 17.400,01 a 18.500,00 1
18 18.500,01 a 19.600,00 0
19 19.600,01 a 20.700,00 0
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ANEXO I
MODELO DE PROP~OSTA TECNICA
PROCESSO DE SELECAO EDITAL 000/2021
Ao
Grupo de Trabalho para implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar do
Municipio de Trés Coroas/RS
Ref.: Processo de Selecdo Edital n° 000/2021

Prezados Senhores,

A (NOME DA ENTIDADE
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade
de no estado de(0) , a Rua

vem por meio desta, apresentar proposta para atuar

como gestor do Plano de Beneficios dos servidores efetivos do Municipio de Trés
Coroas/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus

anexos, inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboracdo da presente proposta.

1) Informar a média percentual da soma da Rentabilidade Acumulada, por ano, nos
ultimos 05 anos, de todos os planos disponiveis na entidade fechada de previdéncia
complementar.

ANO Rentabilidade ao ano (média de todos os planos). A % médio de
comprovacao devera ser por meio da apresentacao de rentabilidade
relatérios obrigatorios enviados a PREVIC

2020
2019
2018

2017

2016

SOMA

MEDIA
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Pontuacdo referente a média apurada da rentabilidade nos ultimos Pontuacdo
05 (cinco) anos

Até 10% 5

De 10,01 a 15% 10

De 15,01% a 20% 15

De 20,01 a 25% 20

Acima de 25,01% 25

2) Informar a Rentabilidade no periodo de Setembro/2020 a Agosto/2021 do Plano de

Contribuicdo Definida Multipatrocinado para Ente Federativo.

Periodo Rentabilidade média de Setembro/2020 a
Agosto/2021. A comprovacdo devera ser por meio da

% relativo a
rentabilidade

apresentacdo de relatdrios obrigatérios enviados a média
PREVIC
09/2020
a
08/2021
Pontuacdo referente a média apurada da rentabilidade Pontuacao
Setembro/2020 a Agosto/2021
Até 5% 10
De 5,01 a 7% 20
De 7,01% a 9% 30
De 9,01 a 11% 40
Acima de 11,01% 50
3) Taxa de Carregamento:
Taxa de Carregamento Pontuacao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% 10
De 1,01 a 3% 15
De 0,5% a 1% 20
De 0 a 0,49% 25
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4) Taxa de Administracéo:

Taxa de Administracdo Pontuagéo
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0% a 0,20% 20

5) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao

total de ativo (recursos administrativos) em 31/12/2020:

Despesas Administrativas/Ativo Pontuagéo
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50 a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20

6) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo as

receitas administrativas acumuladas em 2020:

Despesas Administrativas/Participante Pontuacao
Acima de 1% 0
De 0,99% a 0,70% S)
De 0,69 a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15
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DADOS DA PROPONENTE:

Nome:

Razdo Social:

CNPJ n°/:

Endereco Completo:

Telefones:

e-mail:

Validade da
proposta:

Local e data:

Assinatura do representante legal:

Nome Completo:

Cargo:
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