MUNCIPIO DE TRES COROAS
RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 010 de 24 de marco de 2022.

Abre inscri¢des para o Cadastro de Contratacéo
Temporaria para o cargo de Meédico
Ginecologista/Obstetra 10h.

ALCINDO DE AZEVEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES COROAS, no uso
das suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a abertura das inscricbes para o Cadastro de
ContratacGes Tempordarias de 03 (trés) Médicos Ginecologistas/Obstetras 10h, para atuar na
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, nos termos da Lei Municipal n°® 4.271 de 23 de
marc¢o de 2022, e Cadastro Reserva para leis municipais posteriores:

Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar servidor em
quantidade, funcdo e vencimento mensal a seguir discriminado, pelo periodo de 3 (trés) meses
até o limite de 01 (um) ano, em razdo de excepcional interesse publico, através de processo
seletivo simplificado:

1-DAS VAGAS

Quantidade vagas Funcéo / Exigéncias do Cargo Vencimento mensal
Meédico Ginecologista/Obstetra — 10 horas semanais
03 Ensino superior completo e habilitacdo especifica para R$ 4.304,52
0 exercicio legal da profissao.

1.1 - INFORMAGCOES SOBRE O CARGO

A descricdo do cargo, incluindo as atribuicGes, as condic¢des de trabalho e os requisitos
para o seu provimento estdo dispostos no Anexo | do presente Edital.

2 — DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo gratuitas mediante envio de curriculos devidamente identificados
que deverao ser encaminhados no periodo de 25/03/2022 a 04/04/2022, por e-mail para a Secretaria
Municipal de Salde e Assisténcia Social, nos seguinte enderegos: por e-mail para a Secretaria
Municipal de Salde e  Assisténcia  Social:  secsaude@pmtcoroas.com.br  ou
coordenfermagem@pmtcoroas.com.br ou ainda para o seguinte endereco:
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Endereco da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social: Rua Felipe Bender,
n® 170, (2° piso — Sala da Coordenacéo Técnica), Bairro Centro, Trés Coroas — RS, no horario das 8
horas as 17 horas.

Apos o envio do curriculo, agendar entrevista pelo telefone: 51-3546-7728.

3 - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuagdo dos critérios
avaliados em Entrevista agendada individualmente, em uma escala de 0 (zero) a 50 (cinguenta) pontos,

conforme as seguintes especificacdes:

a) Para o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra 10h.

Especificagdo dos critérios Pontuacdo Méaxima
Disponibilidade de horario conforme necessidade da SMSAS 20
Experiéncia profissional 20
Conhecimento referente ao SUS 10
Pontuacao total maxima 50

4 - BANCA EXAMINADORA

A banca examinadora serd composta pelos seguintes Servidores: Dr. Odilon
Schweitzer Klauberg e/ou Jaqueline Barth Camargo Lucena e/ou Carla Cristina Muller e/ou
Patricia Regina Sklar.

5 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terdo preferéncia, sucessivamente, quem: a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n® 10.471/2003 (Estatuto do ldoso); b) o candidato que tiver mais idade — considerando
(dia/més/ano de nascimento);

Mantido o empate, sera realizado um sorteio pablico para desempate das notas, com
data e local a serem divulgados, sendo que as regras para participagdo dos candidatos serdo
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estabelecidas respeitando os protocolos de distanciamento social vigentes na semana em que ocorrera
este ato.

6 - DA DOCUMENTACAO

O candidato devera apresentar, original e cépia dos seguintes documentos, no ato da
posse:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual, disponivel nos
seguintes enderecos eletrdnicos:

Federal: http://www.trf4.jus.br/trf4/

Estadual: http://wwwl.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida/

b) Gozar de boa salde fisica e mental (Exame Médico expedido por médico do Municipio);

¢) Registro Civil (casamento ou nascimento) — (Original e Copia);

d) Certificado de Servigo Militar (12, 22 ou 3?), para homens (Original e Fotocopia);

e) Titulo eleitoral (Original e Fotocdpia), (com comprovante da ultima votacdo 1° e 2° turnos);
Certiddo de Quitacao: http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/certidoes.html

f) Cédula de Identidade ou CNH (Original e Fotocdpia);

g) CPF (Original e Fotocopia);

h) N° de inscricdo PIS/PASEP; (Original e Copia);

i) N° (CTPS) e Série; (Original e Copia);

j) Comprovante de Endereco;

k) Registro de nascimento filhos (menores de 14 anos); carteira de vacinas e comprovante de
matricula escolar (Original e Fotocépia);

1) Certificado de Conclusdo de Curso (exigido p/cargo) e (DIPLOMA), para cargos com exigéncia de
curso Superior — (Original e Copia);

m) Declaragdo sobre exercicio de outro cargo ou funcdo publica (quando necessario) Art.37 CF;

n) Declaragdo de renda e bens e valores que constituem seu patrimonio;

0) 1 foto 3x4 atualizada;

p) Conta Bancéria (Banrisul — Conta Corrente e Individual);

g) Comprovante de registro no respectivo Conselho Regional.

7 - DOS IMPEDIMENTOS

Ndo serdo admitidas inscricbes de candidatos exonerados e/ou demitidos por
ineficiéncia ou infracdo as normas legais ou estatutarias.
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8 - CONDICOES DA CONTRATACAO

De acordo com a Lei Municipal n° 3.115/2011 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Trés Coroas:

“Art. 205. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Art. 206. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

| - atender a situacOes de calamidade publica;

I - combater surtos epidémicos;

111 - atender outras situaces de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

IV - substituir professor.
Art. 207. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotacdo orgamentaria especifica e nédo
poderdo ultrapassar o prazo de 12 meses, ou periodo letivo no caso do inciso IV do artigo anterior.
Art. 208. E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste capitulo, bem como sua
recontratacdo antes de decorrido um més do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
Art. 209. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro
permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

I11 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscri¢cdo no Regime Geral da Previdéncia Social.
Art. 210. Ao contratado por tempo determinado aplicam-se, no que couber, as disposicdes referentes
ao regime disciplinar de que trata o Titulo VI.
Art. 211. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante importar4 no pagamento da remuneracao
dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificagdo natalina proporcional.

§ 2° Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infracdo disciplinar punivel
com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar, hipétese em que serd devida apenas a
remuneracdo pelos dias trabalhados.”

9-VIGENCIA

O prazo de validade deste processo seletivo simplificado é de 12 (doze meses), a
contar da publicacdo do edital que publicara a classificacdo dos candidatos aprovados.

Pagina 4 de 6



MUNCIPIO DE TRES COROAS
RIO GRANDE DO SUL

10 - PUBLICACOES

InformacBes e o acompanhamento do andamento deste processo de selecdo
simplificado pode ser obtido no site www.trescoroas.rs.gov.br, no link Publicagbes do Municipio -
Editais Gerais; e no mural de publica¢des do Municipio na Sede Municipal.

MUNICIPIO DE TRES COROAS/RS, em 25 de marco de 2022.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Alcindo de Azevedo
Prefeito Municipal
Noeli Claudete Zimmer
Secretaria de Administragdo
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA - 10
HORAS (AC) (cargo acrescentado pela Lei Municipal n® 3.950, de 25.09.2019)

PADRAO DE VENCIMENTO: 25
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos
de defesa, promocdo e protecdo da saude do individuo, dentro da sua especialidade médica através de
programas voltados para a saude publica, tratamento clinico ou cirdrgico.

b) Descricdo Analitica: Atender as gestantes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Salde,
procedendo exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratdrio e outros a que 0 caso requeira;
controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade ;atender ao parto e ao puerpério; preencher fichas médicas das pacientes; dar orientacdo
relativa & nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento s pacientes encaminhadas por
outro especialista; prescrever tratamento; participar de programas voltados para a salde publica;
participar de juntas médicas; executar outras tarefas correlatas.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 10 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, dentro do horario previsto. O
acompanhamento dos pacientes baixados pelo Médico para tratamento séo obrigagbes do cargo, sem
prejuizo do horario normal de trabalho.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Habilitacdo legal para exercer a Profissdo de Médico Ginecologista/Obstetra.
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