ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES COROAS

EDITAL N° 026 de 01 de marco de 2023.

Abre inscricbes para o Cadastro de
ContratacBes Temporarias para o cargo
de Auxiliar de Professor.

ALCINDO DE AZEVEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE TRES COROAS,
no uso das suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a abertura das inscri¢des para o
Cadastro de ContratacGes Temporarias de Auxiliar de Professor, para atuar na Secretaria

Municipal de Educacéo e Desporto.

Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar servidor em quantidade,
funcdo e vencimento mensal a seguir discriminado, pelo periodo de 3 (trés) meses até o limite

de 01 (um) ano, em razdo de excepcional interesse publico, através de processo seletivo

simplificado:
1 DAS VAGAS
N° de Vagas Funcdo / Exigéncias do Cargo Vencimento Mensal
CADASTRO Auxiliar de Professor
RESERVA Ensino Médio R$ 1.602,98
Carga Horaria de 40 horas semanais

1.1 INFORMACOES SOBRE O CARGO

A descri¢do do cargo, incluindo as atribuigdes, as condigcdes de trabalho e os
requisitos para o seu provimento estdo dispostos no Anexo | do presente Edital, de acordo com a
Lei Municipal n® 3.150/2011 de 20/12/2022.

2 DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas na Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacdo e Desporto (SMED), localizada ha Rua Mundo Novo, n° 130, Bairro
Centro — Trés Coroas/RS, no periodo de 01 de marco de 2023 a 10 de mar¢o de 2023, no
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horério das 8:00 as 11:30 e 13:00 as 17:30, de segunda feira a quinta-feira e 09:00 as 16:00 na

sexta feira.

2.2 Poderd se inscrever para o Cadastro de ContratacGes Temporarias, 0
candidato que comprovar através de documentacio (ORIGINAL e FOTOCOPIA):
a) estar em dia com as obrigagdes civil (justica eleitoral) e militar;
b) ter concluido o Ensino Médio (Apresentar Historico Escolar).
c) Carteira de Identidade (CI) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

2.3 No ato da inscrigdo o candidato deverd declarar, expressamente, que aceita a
designacgdo para qualquer local publico onde haja vaga, bem como a alteragdo de designagdo

gue se fizer necessaria durante a vigéncia do Contrato e jornada que lhe for atribuida.

3 DA DOCUMENTAGAO NO ATO DA POSSE

O candidato devera apresentar original e cOpia dos seguintes documentos, no
ato da posse:

a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual,
disponivel nos seguintes enderegos eletronicos:

- Federal: http://www.trf4.jus.br/trf4/ e

- Estadual: http://mww1.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida/

b) Exame Médico expedido por médico do Municipio, comprovando gozar de boa satde fisica e
mental.

¢) Registro Civil (casamento ou nascimento).

d) Certificado de Servico Militar (12 22 ou 3%), para homens.

e) Titulo Eleitoral, com comprovante de votacdo em 2020 (1° e 2° turnos) ou Certiddo de
Quitacdo, disponivel em:

- http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f) Carteira de Identidade ou CNH.

g) Certiddo de Pessoa Fisica (CPF).

h) N° de inscricdo PIS/PASEP.

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — nimero e série.

j) Certiddo de Nascimento, carteira de vacinas e comprovante de matricula escolar (filhos
menores de 14 anos).

k) Diploma ou Histdrico de Concluséo do Ensino Médio (no minimo).

1) Comprovante de endereco.
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m) Declaragdo sobre exercicio de outro cargo ou fungdo publica (art. 37 da Constituicdo
Federal).

n) Declaracdo de renda e bens e valores que constituem seu patriménio.

0) 1 foto 3x4 atualizada.

p) Conta Bancéria (Banrisul — Conta Corrente e Individual e/ou Conta Registro).

q) Comprovar a idade minima de 18 anos.

4 DA PROVA

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de PROVA
OBJETIVA (ESCRITA) para provimento da fungdo de auxiliar de professor, sendo que a
soma da nota da prova totalizara 100 (cem) pontos.

4.1 PROVA OBJETIVA

4.1.1 A Prova Objetiva sera eliminatdria, composta de 50 (cinquenta) questbes
de mdltipla escolha, envolvendo contetdos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Legislagdo, e serdo aprovados os candidatos que obtiverem a nota de, no minimo,
50 (cinquenta) pontos, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

4.1.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 2 (dois) pontos, de modo
gue a prova totalizara 100 (cem) pontos.

4.1.3 Cada questdo contera 4 (quatro) opgdes de resposta (A, B, C e D) e
somente uma sera considerada correta.

4.1.4 O programa da Prova Obijetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

4.2.5 A pontuacdo da prova se dara segundo os critérios da tabela, disposta

abaixo:
PROVA DISCIPLINA NUMERO PONTOS | TOTAL
DE POR DE
QUESTOES | QUESTAO | PONTOS
Portugués 15 2,00
Objetiva | Matematica 15 2,00 100
Conhecimentos Especificos/Legislagdo 20 2,00
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5 DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A prova ocorrerd conforme descricdo a seguir:

5.1 PROVA OBJETIVA

5.1.1 A Prova Objetiva ser realizada no dia 15 de marco de 2023, quarta-feira,
as 18:00 horas, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Marechal Candido Rondon,
localizada na Rua Armindo Lauffer, n° 541, Bairro Vila Nova, Trés Coroas/RS.

5.1.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo da prova, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos do documento oficial com foto e caneta
esferografica na cor azul.

5.1.3 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da
prova, sera excluido do certame.

5.1.4 Caso, por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
tiverem interrompidos os trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo
total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra,
deverdo permanecer no local do Processo Seletivo e atender as orientacGes dos fiscais de prova
do Processo Seletivo.

5.1.5 O candidato receberd um caderno de provas no qual podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao receber o material o candidato devera
fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressao ou divergéncia
na distribuicdo, a Comissdo Organizadora do certame podera, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas
dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.1.6 O candidato recebera um cartdo de respostas que contém o nome do cargo
para o qual o candidato esta concorrendo e um numero de identificacdo. Este mesmo nimero de
identificacdo o candidato encontrard no canto direito de sua prova para fins de processo de

desidentificagdo publica do presente Processo Seletivo Simplificado.
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5.1.7 Seréd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada
pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes no cartdo de respostas.

5.1.8 A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, sendo que o
candidato s6 podera deixar a local de prova ap6s transcorridos 30 (trinta) minutos do inicio.

5.1.9 O caderno de questBes deverd, obrigatoriamente, ser entregue ao Fiscal,
juntamente com o cartdo de respostas, tendo em vista que todo material sera arquivado junto a

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

6 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em rela¢do as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terdo preferéncia, sucessivamente, quem: a) tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27,
paréagrafo Unico, da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto do ldoso); b) o candidato que tiver
mais idade — considerando (dia/més/ano de nascimento);

Mantido o empate, sera realizado um sorteio publico para desempate das notas,
com data e local a serem divulgados, sendo que as regras para participacdo dos candidatos serdo
estabelecidas respeitando os protocolos de distanciamento social vigentes na semana em que

ocorrera este ato.

7 DOS IMPEDIMENTOS

N&o serdo admitidas inscricbes de candidatos exonerados e/ou demitidos por

ineficiéncia ou infracdo as normas legais ou estatutarias.

8 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

O cronograma deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no quadro

abaixo:
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Atividade Data Prevista
Publicacdo do Edital de Abertura 01/03/2023
Periodo de inscrigdes 01/03 a 10/03/2023
Publicacdo da lista de inscricdes 13/03/2023
Aplicacdo da prova objetiva para o cargo de Auxiliar de 15/03/2023
Professor
Abertura dos envelopes contendo as provas e os cartdes de
respostas e identificagdo das provas. 19/03/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar 20/03 2 22/03/2023
da prova objetiva
Publicagdo do resultado final da prova objetiva 24/03/2023

9 DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso, mediante exposicdo fundamentada e
documentada, referente:

a) a inscricdo ndo homologada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo de Edital de homologacdo preliminar das
inscri¢cBes, preenchendo o formulério indicado no Anexo Ill, e protocolando na Secretaria
Municipal de Educacéo e Desporto.

b) Aos resultados preliminares, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util subsequente ao de publicacdo do respectivo Edital de divulgagéo dos resultados
das provas Objetiva e Prética.

9.2. Os recursos serdo interpostos mediante o preenchimento de formulario
préprio, disponivel no Anexo Il do presente Edital, a ser protocolado na Secretaria Municipal
da Educacdo e Desporto, localizada na Rua Mundo Novo, n° 130, Bairro Centro — Trés
Coroas/RS, no horério das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30, de segunda a quinta-feira e das

09:00 as 16:00 nas sextas feiras.
10 DAS CONDICOES DA CONTRATACAO TEMPORARIA
De acordo com a Lei Municipal n° 3.115/2011 — Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais de Trés Coroas:
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“Art. 205. Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 206. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:

| - atender a situacOes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;

IV - substituir professor.

Art. 207. As contratacdes de que trata este capitulo terdo dotacdo orcamentaria especifica e ndo
poderdo ultrapassar o prazo de 12 meses, ou periodo letivo no caso do inciso IV do artigo
anterior.

Art. 208. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste capitulo, bem como
sua recontratacdo antes de decorrido um més do término do contrato anterior, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 209. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s seguintes
direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no
quadro permanente do Municipio;

Il -jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

I11 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 210. Ao contratado por tempo determinado aplicam-se, no que couber, as disposi¢des
referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo V1.
Art. 211. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1°A extincdo do contrato por iniciativa do contratante importara no pagamento da
remuneracdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificacdo natalina
proporcional.

8 2° Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infracdo disciplinar
punivel com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar, hip6tese em que sera devida
apenas a remuneracédo pelos dias trabalhados.

11 DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera composta
pelas seguintes servidoras da Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto: Luciana Duarte
Braun, Veridiana Pereira Dias e Anelise Blumm Moller.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze)
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meses, a contar da data da publicacdo do edital que tornara publico a classificacdo final dos
candidatos para o cadastro de contratagdes temporarias.

12.2 O acesso as informagGes e o acompanhamento do andamento deste
Processo  Seletivo  Simplificado se dara atraves do  endereco  eletrénico:
http://www.trescoroas.rs.gov.br, em Publicacdes — Editais Gerais; e no mural de publicaces do
Municipio na Sede Administrativa Municipal.

12.3 A abertura dos envelopes contendo as provas e 0s cartdes de respostas
ocorrera no dia 19 de marco de 2023, a partir das 15:00 horas na Sede Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, localizada na Rua Mundo Novo, n° 130, Bairro

Centro — Trés Coroas/RS.

MUNICIPIO DE TRES COROAS/RS, em 01 de marco de 2023.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data supra.

Alcindo de Azevedo
Prefeito Municipal

Noeli Claudete Zimmer
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO | — INFORMAGOES SOBRE O CARGO

Auxiliar de Professor

Atribuicoes:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar nas atividades realizadas com criangas e adolescentes para o
melhor desempenho dos mesmos.

b) Descricdo Analitica: Auxiliar nas atividades recreativas e educativas das criancas e
adolescentes, incentivando as brincadeiras em grupo como brincadeiras infantis e outros jogos
para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Acompanhar e auxiliar criangas
portadoras de necessidades especiais, orientar as criangas e adolescentes quanto as condicdes de
higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o
seu bem estar. Auxiliar nas refeicbes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o
comportamento a mesa, possibilitando a constituicdo de sua autonomia, bem como serve a
mamadeira, agua, sucos e chas aos bebés do bercario. Auxiliar nos horéario de repouso das
criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupas, para assegurar 0 seu bem estar e
satde. Auxiliar toda atividade correlata ao processo educativo bem como auxiliar na aplicacdo
de tarefas escolares dadas pelos professores, auxiliando e acompanhando as criancas e
adolescentes nessa atividade. Auxiliar na organizacdo, manutencdo e guarda dos brinquedos e
equipamentos pedagdgicos orientando pela sua recuperacdo ou eliminagdo. Participar de
reunides com pais e corpo técnico, participar de planejamento de trabalhos e executar outras
tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino em Nivel Médio Completo;
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ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA DE PROVA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto.
Ideias principais e secundarias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de
linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos.
Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Aspectos
linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo gréfica no
sistema oficial vigente (Novo Acordo Ortografico). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e
emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e suas conversdes. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuacdo. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. BECHARA,
Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. 2.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa: Novo Acordo
Ortografico. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2009. 3. FERREIRA, Aurélio
Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 8. ed. Curitiba: Positivo, 2010. 4.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5. ed.
S&o Paulo: Atica, 2008. Reimpressdo. 5. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Prético de Regéncia
Nominal. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2010. 6. MANUAIS, livros, apostilas, compilados,
publicacdes oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e diversos que contenham os conteldos

indicados.

MATEMATICA

PROGRAMA DE PROVA: Fungdes Reais: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio
e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2° grau — valor de m&ximo e minimo de uma funcéo do
2° grau. EquacOes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incdgnitas.
Trigonometria: Semelhanca de triangulos. Teorema de Tales. Relagfes métricas no triangulo
retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacBes. Geometria Plana: angulos, poligonos,

tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
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Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone
esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1.
BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova abordagem.
Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2011. 2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
contexto e aplicagdes. Volume unico. 32 Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atica, 2008. 3. FILHO,
Sérgio de Carvalho; Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus, Elsevir, 2013.
4. GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5% a 8?2 séries. Sdo Paulo: FTD, 2002. 5. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo;
DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto. Matematica — volume Unico - 52 Ed. Editora Atual,
2011. 6. ROSSO Jr., Antonio Carlos;: FURTADO, Patricia. MATEMATICA — Uma Ciéncia
para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011. 7. MANUAIS, livros, apostilas,
compilados, publicac6es oficiais de 6rgdos publicos, jornais, revistas e diversos que contenham

os conteldos indicados.

LEGISLACAO

PROGRAMA DE PROVA: Lei Organica do Municipio e alteracdes. Regime Juridico dos
Servidores Municipais e alteracfes. Plano de Carreira dos Servidores do Municipio e alteragGes.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS: 1. TRES COROAS/RS. Lei Organica Municipal. 2.
TRES COROAS/RS. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais. 3. TRES
COROAS/RS. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA DE PROVA: Desenvolvimento Infantil. Comportamento Infantil. Limites e
Disciplina. Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva. Sexualidade. Nutricdo e Alimentacéo.
Higiene e cuidados corporais. Salde e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros Socorros.
Organizagdo dos Espacos e Rotina na Educagdo. Diversidade. Praticas Promotoras de Igualdade
Racial. O Jogo e o Brincar. Adaptacdo a Escola: escola e familia. Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais. Educacio para todos. Principios e objetivos da educacio brasileira. Crianca e
adolescente: direitos e deveres legais. O processo do planejamento escolar: necessidades e
possibilidades A avaliacdo em relacdo a aprendizagem escolar e a préatica pedagogica. O ludico

nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar. O papel do Auxiliar de Professor e do
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aluno no processo de ensino e aprendizagem. A proposta pedagdgica: uma construcao
participativa e coletiva. Conteudos relacionados com as atribui¢cbes do cargo independente de
referéncia  bibliogréfica. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: 1. BOYNTON, Mark.
BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed. 2. BRASIL. Lei n°® 13005/14, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano
Nacional de Educacéo e da outras providéncias. Brasilia, DF. 3. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. 4. BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracOes. Estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional. 5. BRASIL. Ministério da Educacdo Basica. Higiene e
Seguranca nas escolas. Brasilia, 2008. 6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e
brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica. 2012. 7. BRASIL. Ministério da
Educac&o. Orientacbes e Ac¢des para Educacgio das RelagBes Etnico-Raciais. SECAD, 2006. 8.
BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia, 2002. 9.
BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianca: Acompanhamento do Crescimento e
Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Aten¢do Bésica, n.11. Brasilia, 2002. 10.BRASIL.
Ministério da Saude. Saude na Escola. Cadernos de Atencdo Basica, n® 24. Brasilia, 20009.
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ANEXO 111 - FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N° 026, DE 01 DE MARCO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
AUXILIAR DE PROFESSOR

Pelo presente TERMO, eu, , CPF
ne , inscrito(a) para concorrer a CADASTRO RESERVA
, oferecida por meio do Edital n° 026, de
01 de marco de 2023, venho RECORRER, nos prazos estipulados neste Edital, da Divulgacao
de (homologagdo preliminar das

inscrices/resultado preliminar final), pelas razoes abaixo expostas:

Estou ciente de que o ndo

atendimento das regras relativas a interposi¢do de Recursos contidas no Edital n° 026, de 01 de
marco de 2023, poderd ensejar o INDEFERIMENTO deste.

Data:

Assinatura do requerente:

Recebido em:

Recebido por:

Assinatura e carimbo do recebedor
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