ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES COROAS

EDITAL N° 060 de 10 de junho de 2024.

Abre inscrigdes para o Cadastro de
Contratacbes Temporarias para o0
cargo de Operador de Maquinas.

ALCINDO DE AZEVEDO, PREFEITO MUNICIPAL DE
TRES COROAS, no uso das suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO, a abertura das
inscricdes para o Cadastro de Contratagdes Temporaria do cargo de Operador de Maquina 44hs,
para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Transito e Secretaria Municipal de

Meio Ambiente.

Art. 1° Fica o Prefeito Municipal autorizado a contratar servidor
em quantidade, fungdo e vencimentos mensal a seguir discriminado, pelo periodo de 3 (trés)
meses até o limite de 01 (um) ano, em razdo de excepcional interesse publico, através de

processo seletivo simplificado:

1- DAS VAGAS
Quantidade Funcao Carga Horéria Vencimento Mensal
Vagas
) R$ 2.151,03 +
Cadastro Operador de Maquinas . o

] . 44 horas semanais Adicional de

Reserva CNH Categoria C (no minimo) )
Insalubridade

1.1 - INFORMACOES SOBRE O CARGO

A descri¢do do cargo, incluindo as atribui¢des, as condices de trabalho e os
requisitos para o seu provimento estdo dispostos no Anexo | do presente Edital, de acordo com a
Lei Municipal n® 3.150/2011 de 20/12/2022.
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2 - DAS INSCRICOES:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas na Sede Administrativa da Prefeitura
Municipal de Trés Coroas, localizada na Av. Jodo Correa, n°® 380, Bairro Centro — Trés
Coroas/RS, no periodo de 11 de junho de 2024 a 20 de junho de 2024, no horério das 12:00 h
as 18:30 h, de segunda a quinta-feira e sexta-feira das 09:00 h as 16:00 h.

2.2 - Podera se inscrever para o Cadastro de Contratagbes Temporarias, 0
candidato que comprovar através de documentacdo (ORIGINAL e FOTOCOPIA):

a) ldade minima de 18 anos, até a data da posse;

b) Estar em dia com as obrigag0es civil (justica eleitoral) e militar;

c) Ter cursado no minimo até 42 série do Ensino Fundamental (Apresentar
Historico Escolar);

d) Carteira de Identidade (Cl);

e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH — Categoria C no minimo);

f) Extrato de Infragdes, emitido pelo CFC de Trés Coroas.

2.3 No ato da inscrigdo o candidato devera declarar, expressamente, que aceita a
designacdo para qualquer local publico onde haja vaga, bem como a alteracdo de designacdo

que se fizer necessaria durante a vigéncia do Contrato e jornada que lhe for atribuida.

2.4 O candidato que apresentar pontuacdo de infragcGes superior ao limite
estabelecido pela legislacdo competente, serd impedido de realizar a Prova Pratica e sera

desclassificado automaticamente.

3- DA DOCUMENTACAO - NO ATO DA POSSE

O candidato devera apresentar original e cdpia dos seguintes documentos, no
ato da posse:
a) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual,
disponivel nos seguintes enderegos eletronicos:
Federal: http://www.trf4.jus.br/trf4/

Estadual: http://www1.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de_folha_corrida/
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b) Gozar de boa salde fisica e mental (Exame Médico expedido por médico do Municipio);

c) Registro Civil (casamento ou nascimento) — (Original e Copia);

d) Certificado de Servico Militar (12, 22 ou 3?), para homens (Original e Fotocdpia);

e) Titulo eleitoral (Original e Fotocopia), (com comprovante da Gltima votagdo 1° e 2° turnos);
Certiddo de Quitacéo:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/certidoes.html

f) Cédula de Identidade ou CNH (Original e Fotocopia);

g) CPF (Original e Fotocopia);

h) N° de inscricdo PIS/PASEP; (Original e Copia);

i) N°(CTPS) e Série; (Original e Copia);

j) Comprovante de Endereco;

K) Registro de nascimento filhos (menores de 14 anos); carteira de vacinas e comprovante de
matricula escolar (Original e Fotocépia);

1) Certificado de Conclusdo de Curso (exigido p/cargo) e (DIPLOMA), para cargos com
exigéncia de curso Superior — (Original e Copia);

m)
4 - DA PROVA - CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A classificagdo dos candidatos sera efetuada por meio da soma da pontuagédo da
Avaliacdo do Perfil Profissional e da Prova Pratica, em uma escala de O (zero) a 100 (cem)
pontos. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver pontuacdo total a partir de 60

pontos, conforme 0s seguintes critérios:

O candidato que apresentar soma inferior a 60 (sessenta) pontos, serd

desclassificado do Processo Seletivo.

4.1 - AVALIACAO DO PERFIL PROFISSIONAL

Especificacdo Pontuacdo Minima | Pontuacdo Maxima

Experiéncia profissional na &rea da funcdo pretendida,
registrada em Carteira de Trabalho ou
Certiddo/Declaragio de Orgdo Publico, a contar a cada Zero 20
12 meses. (2 pontos por ano trabalhado, méximo de 20
pontos).
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Pontuacdo Minima para aprovagao: Zero pontos

Pontuacdo maxima: 20 pontos

4.2 - PROVA PRATICA:
a) A ser realizada com o(s) seguinte(s) veiculo(s):
- Retroescavadeira Randon e Trator Yanmar Modelo 1175.

b) Critérios de avaliacdo e pontuagdes:

Critérios de avaliacdo Pontuacao

Retroescavadeira
Habilidade na condugdo do equipamento/maquina Zeroa 20
Cuidados na conducdo do equipamento/méaquina Zero a 20
Posicionamento correto da maquina no local de partida Zeroa 10
Verificagdo dos acessorios do equipamento/maquina Zeroa 10
Verificagdo preventiva para opera¢do do equipamento/maquina Zero a 20

Pontuacdo Minima para Aprovacao: 50

Pontuacdo Maxima: 80

5 - DA COMISSAO ORGANIZADORA / EXAMINADORA

A Comissdo Organizadora e Examinadora deste Processo Seletivo Simplificado
sera composta pelos seguintes servidores da Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Transito e
Secretaria Municipal de Agricultura: Claudiomiro Forti — Matricula 3836-9, Irineu Feier —
Matricula 3825-3, Marcos Sergio Dutra da Silva — Matricula 3586-6 e Nelso Emilio Sander —
Matricula 1195-0.

6 — DA PROVA

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado por meio de PROVA
PRATICA e de EXPERIENCIA para provimento do cargo de Operador de Maquinas.

6.1 — Data e Local de Realizacdo da Prova Prética
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A Prova Prética serd realizada no dia 22 de junho de 2024, sabado, a partir das
8:00 horas na Secretaria Municipal de Obras Viacdo e Transito, localizada na Rua Parobé, n°
100, Vila Nova, Trés Coroas RS.

6.2 - Normas Gerais da Prova Pratica:

1. Os candidatos deverdo comparecer, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos do
documento de habilitacdo utilizado na inscricdo em perfeitas condigdes de uso, inviolado e com

foto que permita o reconhecimento.

2. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ndo poderé alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento & prova, por qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste processo de selegao.

Na&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por edital.

3. E de responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagio da avaliagdo

e 0 comparecimento no horario determinado.

4. Nao sera permitida a realizacdo da prova ao candidato que apresentar-se apds o inicio da

prova.

5. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que apresentar-se no local da avaliacdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Prefeitura ndo se se responsabilizara por perda

ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da avaliacéo.

6. Por ndo haver previsdo de horario para o término das Provas Praticas, os candidatos devem

vir preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

7. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera

permitida a saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.
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8. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo da prova por integrante da comissao
avaliadora, onde receberdo as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
9. Os candidatos serdo chamados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem de

inscricdo.

10. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo

disponiveis no local.

11. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova
guando observado que o candidato estd colocando em risco sua integridade fisica ou a de
terceiros, ou ainda de danificacdo da maquina/equipamento. Nesse caso, 0 candidato sera
eliminado do processo seletivo.

12. Casos de alteracOes psicoldgicas ou fisiologicas (contusdes, luxagdes, cadimbras, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento

diferenciado para nova prova.

13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
avaliagdo e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos critérios de

avaliagdo/classificagao.
14. As provas acontecerdo com qualquer clima/tempo.

15. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado eliminado e,

consequentemente, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

16. Ao término da avaliacdo, o candidato deverd assinar a ficha de avaliagdo e dirigir-se
diretamente a saida do local de realizacdo da prova. O candidato ndo pode permanecer nas

imediacdes do local de prova, nem antes e nem apds sua realizagao.

7 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
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Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terdo preferéncia, sucessivamente, quem: a) tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme art. 27,
pardgrafo unico, da Lei Federal n® 10.471/2003 (Estatuto do ldoso); b) o candidato que tiver
mais idade — considerando (dia/més/ano de nascimento);

Mantido o empate, sera realizado um sorteio publico para desempate das notas,
com data e local a serem divulgados, sendo que as regras para participacdo dos candidatos serdo
estabelecidas respeitando os protocolos de distanciamento social vigentes na semana em que

ocorrera este ato.

8 - DOS IMPEDIMENTOS:

N&o serdo admitidas inscrigdes de candidatos exonerados e/ou demitidos por

ineficiéncia ou infracdo a normas legais ou estatutarias.

9 - CONDICOES DA CONTRATACAO:

De acordo com a Lei Municipal n°® 3.115/2011 — Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais de Trés Coroas:

“Art. 205. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Art. 206. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratacdes que visam a:
| - atender a situacOes de calamidade publica;
Il - combater surtos epidémicos;
Il - atender outras situacbes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica;
IV - substituir professor.
Art. 207. As contratages de que trata este capitulo terdo dotacdo orgamentaria especifica e ndo

poderdo ultrapassar o prazo de 12 meses, ou periodo letivo no caso do inciso IV do artigo
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anterior.

Art. 208. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste capitulo, bem como
sua recontratacdo antes de decorrido um més do término do contrato anterior, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.
Art. 209. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I - vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no
guadro permanente do Municipio;

Il -jornada de trabalho, servi¢co extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

111 - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 210. Ao contratado por tempo determinado aplicam-se, no que couber, as disposi¢des
referentes ao regime disciplinar de que trata o Titulo V1.
Art. 211. O contrato por tempo determinado extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual ou;

Il - antecipadamente, por iniciativa de qualquer uma das partes contratantes.

§ 1°A extingdo do contrato por iniciativa do contratante importara no pagamento da
remuneracdo dos dias trabalhados, das férias proporcionais e da gratificacdo natalina
proporcional.

8 2° Excetua-se a extingdo do contrato decorrente do cometimento de infracdo disciplinar
punivel com demissdo e decorrente de procedimento disciplinar, hip6tese em que sera devida

apenas a remuneracéo pelos dias trabalhados.”

10 - PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze)

meses, a contar da data da publicacdo do edital que tornara publico a classificagdo final dos

candidatos para o cadastro de contratagdes temporarias.
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11 - PUBLICACOES:

O acesso as informagdes e 0 acompanhamento do andamento deste Processo
Seletivo Simplificado se daré através do endereco eletrénico: http://www.trescoroas.rs.gov.br,
no link: Publicacbes — Editais Gerais; e no mural de publicagdes do Municipio na Sede
Administrativa Municipal.

MUNICIPIO DE TRES COROAS/RS, em 10 de junho de 2024.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Data Supra.

Alcindo de Azevedo

Prefeito Municipal

Noeli Claudete Zimmer

Secretéaria de Administragdo
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ANEXO | - INFORMACOES SOBRE O CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 24 (NR) (o padrdo foi alterado de 07 para 24 pela LM
3.894/2019.

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavagOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias

transportadoras a pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

¢) Habilitacdo de Motorista Categoria "C", no minimo.
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