ATA NUMERO 008/2026

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2026, as 19 (dezenove) horas, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Trés Coroas, realizou-se reunidao conjunta do
Conselho Municipal de Previdéncia, do Comité de Investimentos e da Comisséo
Representativa dos Servidores Inativos, convocada com a finalidade de debater assuntos

relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio.

Iniciando os trabalhos, a Presidente deu as boas-vindas aos presentes e esclareceu
que a reunido tinha como principal objetivo ouvir as demandas dos servidores inativos e
prestar esclarecimentos acerca de temas relevantes relacionados ao RPPS.

O primeiro assunto tratado foi a contribuigdo previdenciaria dos servidores
aposentados e pensionistas. Os representantes dos inativos manifestaram sua insatisfagao
com a necessidade de continuarem contribuindo para o RPPS apés a aposentadoria,
destacando o impacto financeiro causado pelo desconto mensal em seus proventos. Em
resposta, os membros dos colegiados explicaram que, historicamente, houve periodos em
que os servidores nao realizaram contribuicbes previdenciarias ou contribuiram em
condigdes que nao foram suficientes para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
regime. Foi esclarecido que, com o passar dos anos, os calculos atuariais identificaram a
necessidade de adogao de medidas para equacionamento do déficit atuarial, entre elas a
contribuicdo dos aposentados e pensionistas, conforme previsto na legislacao vigente.

Apos amplo debate, o Conselho Municipal de Previdéncia e o Comité de
Investimentos comprometeram-se a encaminhar a demanda a empresa responsavel pela
assessoria atuarial do RPPS, para que sejam avaliadas alternativas e possibilidades de
reducdo do percentual de contribuicdo atualmente aplicado aos inativos, sempre
observando os limites legais e a manutengao do equilibrio financeiro e atuarial do regime
previdenciario, bem como da necessidade da Reforma Previdenciaria, que auxiliara a
longo prazo neste equilibrio financeiro.

Na sequéncia, passou-se a discussado do Projeto de Lei n°® 055/2026, encaminhado
ao Poder Legislativo Municipal. Foi destacado que o referido projeto foi construido por
meio de amplo dialogo entre os colegiados do RPPS, Poder Executivo, Poder Legislativo,
servidores ativos e inativos, buscando o aperfeicoamento da gestdo previdenciaria
municipal. A Presidente informou que o projeto foi lido em sessdo da Camara Municipal

realizada no dia 18 de maio de 2026 e que, apds sua apresentagdo, surgiram diversos



questionamentos e manifestagbes por parte de algumas pessoas, 0s quais necessitavam
ser esclarecidos.

Dessa forma, a Presidente apresentou aos presentes cada um dos pontos
levantados ao longo da semana subsequente a leitura do projeto, promovendo o debate e
os esclarecimentos necessarios. Apds as discussdes, foi esclarecido que parte das
duvidas decorreu da necessidade de melhor detalhamento de determinados dispositivos
constantes na proposta legislativa.

Ao final dos debates, a Presidente informou que sera encaminhada retificagdo ao
Projeto de Lei n° 055/2026, com o objetivo de tornar mais claras algumas disposigdes.
Dentre as alteracbes, destacou-se a previsdo expressa de que os novos membros dos
colegiados do RPPS eleitos no proximo processo eleitoral deverdao estar definidos com
antecedéncia minima de seis meses do término dos mandatos vigentes, possibilitando
tempo habil para a realizagdo dos cursos e provas de certificagdo exigidos pela legislagao
previdenciaria aplicavel.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos, ressaltou
a importancia do dialogo permanente entre os gestores do RPPS e os servidores ativos e
inativos, e encerrou a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada
sera assinada pelos presentes.
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