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i LEI MUNICIPAL N° 4.174, DE 08/03/2021
DISPOE SOBRE A CRIAGAO, COMPETENCIA, COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER (COMDIM).

Fago saber que a Camara de Vereadores de Trés Coroas aprovou, o Prefeito
Municipal, nos termos do § 3° do art. 50 da Lei Organica do Municipio, sancionou,
e eu, Jodo Batista da Silva Cemin, Vice-Presidente da Camara de Vereadores de
Trés Coroas, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, 6rgéo colegiado de
carater consultivo, fiscalizador e deliberativo, com a finalidade de promover, no d&mbito do
Municipio de Trés Coroas, politicas publicas para as mulheres com perspectiva de género, que
visem a eliminagéo de todas as formas de preconceito e discriminagéo, ao fortalecimento da
autonomia e a promogao da igualdade entre os géneros. (NR) (redagéo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n® 4.721, de 16.09.2025)

Paragrafo unico. O COMDIM atuara em harmonia com as diretrizes dos governos estadual e
federal, assegurando a populagdo feminina do Municipio o pleno exercicio da cidadania, bem
como o direito a participagao social e politica nas instancias de decisado e controle social.
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Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 4.721, de 16.09.2025)

| - formular diretrizes e propor politicas publicas, em todos os niveis da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer formas de discriminagdo contra as
mulheres;

Il - colaborar com os érgdos municipais na execugao de politicas publicas para as mulheres,
especialmente nas areas de saude, educagao, prevencao a violéncia, trabalho, cultura,
habitacao e assisténcia social;

Il - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias de violagdo de direitos das
mulheres;

IV - promover estudos, debates e campanhas educativas sobre os direitos das mulheres e a
igualdade de género;

V - promover intercambio com outras instituicdes e entidades, nacionais e internacionais,
publicas e privadas;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo que assegure os direitos das
mulheres;

VII - participar da elaboragéo da proposta orgamentaria municipal, com vistas a
implementagao de politicas publicas para as mulheres;

VIII - organizar e participar das Conferéncias Municipais de Politicas para as Mulheres;

IX - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, ndo representadas no Conselho,
visando ao aperfeicoamento da promogao dos direitos das mulheres;

X - elaborar e propor alteragdes ao seu Regimento Interno;

XI - elaborar relatérios anuais com dados, indicadores e recomendagdes sobre sua atuagao;

XII - exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade.
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Art. 2°-A As decisdes do Conselho serao classificadas em: (AC) (acrescentado pelo art. 3° da
Lei Municipal n°® 4.721, de 16.09.2025)

| - consultivas, de carater opinativo;

Il - deliberativas, de cumprimento obrigatério, especialmente quanto ao uso do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher, organizagao das conferéncias e proposi¢éo de politicas.

Art. 3° O Conselho sera composto por quatorze conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo: (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 4.792, de
13.05.2026)
| - sete (07) representantes governamentais;
Il - sete (07) representantes da sociedade civil organizada.
§ 1° Os membros representantes dos 6rgaos governamentais serdo indicados pelo Executivo
Municipal.
§ 2° A representagdo das entidades da sociedade civil sera definida através de Processo
Eleitoral especifico.
§ 3° Poderao participar do processo eleitoral as entidades com atuagao comprovada na
promogao da igualdade de género, dentre as quais:
a) grupos de mulheres;
b) coletivos feministas;
¢) movimentos de mulheres negras, indigenas, diversidade de género ou com deficiéncia;
d) instituicdes religiosas;
e) clubes de maes;
f) ONGs e associagdes comunitarias;
g) sindicatos e cooperativas;
h) universidades, centros de pesquisa e instituicdes de ensino;
i) camaras de dirigentes lojistas (CDL) e associa¢des comerciais e industriais;
J) clubes de servigo, como Lions Club, Rotary Club e similares;
k) associagdes culturais, artisticas e esportivas;
1) entidades de assisténcia social, filantrépicas ou beneficentes;
m) conselhos municipais ou regionais ligados a direitos humanos, educacgéo, saude, cultura
ou assisténcia social;
n) coletivos e redes interinstitucionais voltados a defesa de direitos e cidadania.
§ 4° O Poder Legislativo Municipal podera ser convidado a participar das reunides e
conferéncias do Conselho, na qualidade de observador, sem direito a voto.
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(redacgéo original)

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a por convocacgao de seu
Presidente, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, mediante convocagao do
Presidente ou de 5 titulares.

Art. 5° As reunides ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ressalvadas as
situagdes de excepcionalidade, deverao ser convocadas com antecedéncia minima de cinco
dias uteis. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 4.792, de 13.05.2026)

§ 1° As reunides do Conselho serdo instaladas, em primeira convocagéo, com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagédo, meia hora apos a primeira,
com qualquer numero.

§ 2° As deliberagdes sobre as questdes ou temas de competéncia do Conselho serao
tomadas por maioria simples dos presentes, respeitado quérum minimo de instalagao.

§ 3° Os assuntos e deliberagdes das reunides serdo registrados em ata.

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara suas deliberagdes por meio de
Resolugdes.
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Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir Comissdes Tematicas, de
carater temporario, destinadas ao estudo e elaboragao de propostas sobre temas especificos, a
serem submetidos & sua composicéo plenaria, definindo no ato da criagédo da comissao, seus
objetivos especificos, sua composi¢ao e prazo para conclusédo do trabalho, podendo inclusive,
convidar para participar dos grupos tematicos e das comissdes representantes de 6rgaos e
entidades publicos e privados e dos Poderes Legislativos e Judiciarios.

Art. 8° Os trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo coordenados por uma
Diretoria constituida dos seguintes cargos: Presidente, Vice- Presidente, Primeira/o Secretaria/o
e Segunda/o Secretaria/o e serdo definidos na primeira reunido ordinaria do Colegiado do
Conselho.

§ 1° O Presidente sera escolhido mediante votagéo entre os Conselheiros, o qual nomeara os
demais membros da Diretoria.

§ 2° Os cargos de que trata o art. 8° terdo mandato de dois anos, permitida uma Unica
reconducgéo.

Art. 9° O mandato das/os Entidades sera de dois (02) anos, permitida a recondugéo.

§ 1° O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera elaborado por
seus membros em até 90 dias apds sua instalagao e sera aprovado pelo Prefeito Municipal
mediante decreto.

§ 2° O Regimento ira dispor sobre a organizagéo e seu funcionamento, definindo a estrutura,
o funcionamento, as atribuigdes da Diretoria, bem como a periodicidade e publicidade de suas
reunides e mandato das/os conselheiras/os.

§ 3° Fica criado o Fundo Municipal de Protegcéo aos Direitos das Mulheres como captador e
ampliador dos recursos a serem utilizados segundo deliberagdes do Conselho, ao qual o 6rgao
é vinculado.

Art. 10. As representagdes das entidades da sociedade civil e do poder executivo poderao
perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - Por renuincia;

Il - Por inadequacgao aos critérios definidos no paragrafo 3o do artigo 30;

lll - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo unico: No caso de perda do mandato da entidade da sociedade civil e do poder
executivo, seréd designada/o nova/o Conselheira/o para a titularidade da fungéo, de acordo com
a lista de entidades e 6rgaos e suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 11. O apoio administrativo e os meios necessarios a execugéo dos trabalhos do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher serédo prestados pela Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, com estrutura prépria de funcionamento e dotagdo orgamentaria especifica.
(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 4.721, de 16.09.2025)
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Art. 11-A. O COMDIM devera elaborar anualmente um Relatério de Atividades, contendo
indicadores e avaliagao das politicas promovidas, o qual sera encaminhado a Camara
Municipal e publicado no Portal da Transparéncia. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei
Municipal n® 4.721, de 16.09.2025)

Art. 12. A participagao nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das
Comissdes Tematicas, sera considerada fungao relevante e ndo sera remunerada.

Art. 13. As dlvidas e os casos omissos nesta lei serdo resolvidos pela Diretoria do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, ad referendum do Colegiado.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. As politicas e agdes do COMDIM deverao observar as diretrizes da Lei Federal n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), da Lei n°® 14.192/2021 e demais normas de protecéo e
promogao dos direitos das mulheres. (AC) (acrescentado pelo art. 7° da Lei Municipal n°® 4.721,
de 16.09.2025)

Cémara Municipal de Trés Coroas, 08 de margo de 2021.

Jodo Batista da Silva Cemin
Vice-Presidente da Camara de Vereadores de Trés Coroas

Noeli Claudete Zimmer
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