EDITAL N° 109/2026

SELEGAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TRES COROAS/RS
GESTAO 2027-2028

O Prefeito Municipal de Trés Coroas, Fabiel Cristovao Port, e a Secretaria
Municipal de Educacido e Desporto tornam publico o processo de selecdo técnica para
designacao as funcodes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal
de Ensino, Gestao 2027-2028, seguido de escuta consultiva da comunidade escolar e local,
nos termos do Decreto Municipal n°® 3.876/2026, da Lei Municipal n® 2.224/2003, dos arts. 14
e 67 da Lei Federal n°® 9.394/1996, do art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°® 14.113/2020 e
da Lei Federal n°® 15.388/2026.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 A Administracado Escolar da Rede Publica de Ensino do Municipio de Trés Coroas sera
exercida mediante a adogdo da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal, tendo
como principios basicos:

| — selegao de Diretores e vice-diretores com critérios técnicos de mérito e desempenho;

Il — autonomia relativa dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e
pedagdgica;

Il — participagdo da comunidade escolar nos processos decisérios por meio dos 6rgaos
colegiados;

IV — transparéncia e ética na gestao das unidades escolares, nos aspectos administrativo,
financeiro e pedagdgico;

V — respeito a equidade e a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos
humanos em todas as instancias das unidades educativas;

VI — eficacia no uso dos recursos publicos.

1.2 A administracdo da escola sera exercida por uma Equipe Diretiva, integrada pelo Diretor
e pelo Vice-Diretor, quando houver, que deverao atuar de forma integrada e em consonancia
com as deliberagdes da Secretaria Municipal de Educacgao e Desporto.

1.3 O periodo ordinario de referéncia das designagbes € a Gestao 2027-2028, sem
estabilidade na fungéo gratificada nem direito a permanéncia, observadas as hipoteses legais
de dispensa e a data de exercicio indicada em cada ato.

1.4 Os Diretores e Vice-diretores das Escolas Municipais da Rede de Ensino de Trés Coroas
serdao designados por ato do Prefeito Municipal, considerando critérios de mérito e
desempenho, nos termos deste Edital e da legislagao vigente.

2. DOS REQUISITOS PARA AS FUNGOES DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

2.1. Para a fungado gratificada de Diretor, o candidato devera atender aos requisitos de
provimento previstos na Lei Municipal n°® 2.224/2003 e suas alteracdes, especialmente:



| — Ser professor ou pedagogo efetivo e estavel do Quadro do Magistério Publico Municipal,
em pelo menos uma matricula;

Il — Nao estar afastado por licenca médica, licengca sem vencimento ou possuir qualquer
espécie de restricdo ao pleno exercicio da funcéo de professor;

Il — Ter disponibilidade para atuar em regime de dedicacéo integral, com o cumprimento de
no minimo 40 (quarenta horas), para gerenciar a escola em seu funcionamento;

IV — Nao ter sofrido, no exercicio de suas fungdes, penalidades disciplinares nos ultimos 5
(cinco) anos, de acordo com os artigos contidos no Regime Juridico, comprovado mediante
declaragao de 6rgédo competente da Administracdo Municipal;
V — Nao estar respondendo processo criminal, mediante declaracdo de 6rgdo competente;
VI — Comprovar conclusao em:
a) Curso de graduacido em pedagogia ou curso de graduagao nas demais licenciaturas;
b) Curso de pdés-graduacéo lato sensu em gestdo escolar, oferecido por instituicao de
Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelo Conselho
Nacional de Educacao (CNE) e/ou Curso de formagao/extensao em gestao escolar,
que somados perfagcam a carga horaria minima de 200 (duzentas) horas, concluidos
dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores a apresentagao da documentagao;
¢) Comprovar formagao continuada em cursos de qualificagido relacionados a area de
educagao, com no minimo de 150h (cento e cinquenta horas), com validade de 05
(cinco) anos, sendo que 40h precisam estar vinculadas a area da Gestao Escolar.
3. DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR

3.1 Sao atribui¢gdes do Diretor as previstas no Plano de Carreira do Magistério Municipal,
entre elas:

| — representar a escola na comunidade;

Il — responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administragcado Publica Municipal;

lll — coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educacgao, a elaboracéao, a
execugao e a avaliagao da Proposta Politico-Pedagdgica da escola;

IV — coordenar a implantagao da Proposta Politico-Pedagdgica da escola, assegurando o
cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

V — organizar o quadro de recursos humanos da escola, com as devidas atribuicdes, de
acordo com os cargos providos;

VI — administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola;
VIl — zelar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

VIII - divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;



IX — apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e a comunidade escolar a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do
ensino, bem como acolher sugestdes de melhoria;

X — manter atualizado o tombamento dos bens publicos da escola, zelando por sua
conservacao;

XI —assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da Educacao;

Xl — oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

Xl = articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

XIV — avaliar o desempenho dos professores sob sua direcao.
4. DAS ATRIBUIGCOES DO VICE- DIRETOR
Conforme a Lei Municipal n°® 2.224/2003, sao atribuicbes do vice-diretor:

Executar atividades em consonancia com as orientacbes da direcido da escola e com a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a diregédo da escola em seus impedimentos legais;
representa-la em sua auséncia; executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela direcao;
participar das reunides administrativas e pedagodgicas da escola, bem como desempenhar
outras atividades afins.

4. DAS INSCRIGOES E DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

4.1 As inscricbes e a entrega da documentacido ocorrerdo de 19/10/2026 a 09/11/2026,
exclusivamente nos dias uUteis e durante o expediente da Secretaria Municipal de Educacéao
e Desporto, Rua Mundo Novo, n® 130, Centro, Trés Coroas/RS, mediante recibo datado.

4.2 No ato da inscrigao serao entregues dois envelopes lacrados e identificados conforme o
Anexo lll: o Envelope A contera a ficha, os documentos obrigatdrios e os titulos facultativos;
o Envelope B contera o Plano de Gestao Escolar (PGE) da unidade de referéncia, conforme
o Anexo Il. As candidatas aos cargos de diretora e vice-diretora poderéo apresentar o mesmo
Plano de Gestao Escolar, desde que este contemple as propostas e agdes previstas para a
gestdo da unidade escolar. Caso a candidata ao cargo de vice-diretora ndo possua uma
escola de referéncia previamente definida, podera apresentar um Plano de Gestéo Escolar
elaborado para a escola municipal em que tenha interesse em atuar.

4.3 Sao documentos obrigatdrios para a inscrigéo, cuja falta podera ensejar indeferimento
motivado, resguardado o recurso previsto no item 6:

| — ficha de inscrigédo preenchida e assinada (Anexo |), com indicagao da escola de referéncia
e, se houver, de disponibilidade para outras unidades;

Il — diploma de Pedagogia ou outra licenciatura;

Ill — Ser professor ou pedagogo efetivo e estavel do Quadro do Magistério Publico Municipal,
em pelo menos uma matricula;



IV — declaragao do setor competente que comprove ser professor ou pedagogo ocupante de
cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, em pelo menos uma matricula;

V — declaragao de disponibilidade para cumprir a jornada de 40 (quarenta) horas semanais
da funcao de Diretor (Anexo V);

VI — certificados de formacao em gestédo escolar e/ou na area da educagao;

VII — PGE especifico da unidade de referéncia (Anexo Il), entregue no Envelope B. Outros
certificados de formacdo poderdo ser apresentados para pontuagcdo, sem substituir os
documentos obrigatdrios;

VIl — declarac&o do 6rgédo competente da Administracdo Municipal sobre a inexisténcia de
penalidades disciplinares nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme o art. 12, IV, do Decreto;

IX — certiddo negativa criminal, na esfera estadual e federal;

4.4 A Comissao emitira recibo dos envelopes e podera, em recurso, admitir o esclarecimento
de erro material relativo a documentos preexistentes ao encerramento das inscrigdes, sem
admitir novos titulos obtidos apds esse prazo.

4.5 Ainscricdo e a habilitacdo terdo como referéncia uma unidade escolar e uma das funcdes
pretendidas. A indicagdo para outra unidade dependera da concordancia expressa do
profissional e somente podera ocorrer se a avaliagao técnica e a escuta abrangerem o Plano
de Gestao Escolar especifico da unidade pretendida.

5. DA COMISSAO DE SELEGAO E DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO

5.1. A Comissdo de Selecao da Gestdo Democratica sera designada pela Secretaria
Municipal de Educacao e Desporto — SMED, por ato préprio publicado, sendo composta por
5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, assegurada a seguinte representagao
institucional:

| — 3 (trés) representantes indicados pela Secretaria Municipal de Educacao e Desporto —
SMED, preferencialmente com experiéncia ou conhecimento técnico na area da gestado
educacional e pedagodgica;

Il — 2 (dois) representantes indicados pela Administragao Municipal, preferencialmente com
atuacdo ou conhecimento nas areas de gestdo de pessoas, administracdo publica ou
assessoramento administrativo.

5.2. O ato de designacgao identificara os membros titulares e suplentes, a presidéncia da
Comissao, as respectivas representagdes institucionais e suas atribuigcbes, observadas as
competéncias legais dos érgaos envolvidos.

5.3. Os integrantes da Comissdo deverdo atuar com imparcialidade, objetividade e
transparéncia, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, e declarar eventual impedimento ou suspeicdo sempre que houver
interesse pessoal na candidatura ou circunstancia capaz de comprometer sua isencédo na
condugao do processo seletivo.

5.4. Compete a Comissao:

| — coordenar o recebimento das inscri¢des e conferir o atendimento aos requisitos legais e a
documentacgao exigida neste Edital;



Il — analisar e avaliar os Planos de Gestao Escolar conforme os critérios, pesos e pontuacdes
previamente estabelecidos no Anexo lI;

Il — registrar, de forma individualizada e fundamentada, as avaliagdes e respectivas
pontuacoes;

IV — apreciar e decidir, mediante fundamentagao, os recursos de sua competéncia;

V — publicar os resultados das etapas sob sua responsabilidade, observadas as regras de
publicidade e protecédo de dados pessoais;

VI — homologar os resultados das etapas de sua competéncia e a relacdo dos candidatos
tecnicamente habilitados; e

VIl — organizar a etapa de escuta consultiva da comunidade escolar e local, nos termos deste
Edital.

5.5. A avaliacdo técnica dos Planos de Gestao Escolar sera realizada por 2 (dois) avaliadores
sem impedimento ou suspei¢cdo, mediante fichas individuais e fundamentagao das notas
atribuidas, observados os critérios objetivos e os procedimentos previstos neste Edital e em
Seus anexos.

5.6. Havendo diferenca superior a 20 (vinte) pontos entre as avaliagdes, sera realizada
terceira avaliagcéo por avaliador sem impedimento ou suspei¢ao, adotando-se a mediana das
trés notas, conforme previsto no item 9.2.

5.7. As deliberagdes da Comissédo serdo registradas em ata, observados o quérum de
instalacédo e as regras de votacao previamente estabelecidos e publicados, asseguradas a
documentacao dos atos praticados e a motivacao das decisoes.

5.8. A Comissao devera observar integralmente os requisitos, critérios de avaliagcado, pesos,
pontuacdes e prazos previstos neste Edital, vedada sua alteracdo apds a abertura do
processo seletivo, ressalvadas as hipoteses de retificacdo formal juridicamente admissiveis,
com a devida publicidade e preservagao da isonomia entre os candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO E DOS RECURSOS

6.1 O resultado preliminar da conferéncia documental sera publicado em 11/11/2026, com
indicagdo dos motivos de eventual indeferimento. Os recursos serao recebidos em 12, 13 e
16/11/2026. As decisdes fundamentadas e o resultado documental definitivo serdo publicados
em 18/11/2026.

6.2 A avaliacao técnica de todos os candidatos documentalmente deferidos ocorrera antes
da escuta. O resultado preliminar, com notas discriminadas e acesso individual as fichas, sera
publicado em 30/11/2026; os recursos serao recebidos em 01, 02 e 03/12/2026; as decisdes
fundamentadas, o resultado definitivo e a relacdo de tecnicamente habilitados serdo
publicados em 07/12/2026.

6.3 Os recursos serao dirigidos a Comissédo e protocolados na Secretaria Municipal de
Educacgao e Desporto durante o expediente, com identificagdo da decisdo impugnada e
fundamentos. O prazo de cada fase sera de 3 (irés) dias uteis, sem supressao pela etapa
seguinte.

7. DO CADASTRO DE RESERVA DE CANDIDATOS TECNICAMENTE HABILITADOS



7.1 O resultado técnico definitivo identificara os candidatos habilitados. Apés as designacdes
iniciais, os habilitados ndo escolhidos integrardo o cadastro de reserva previsto no art. 8°, §
2°, do Decreto, sem direito automatico a designacgao.

7.2 O cadastro de reserva da Gestao 2027-2028 tera validade até 31/12/2028, salvo
disposicao legal superveniente ou sele¢cdo subsequente regularmente publicada.

7.3 Os tecnicamente habilitados n&o escolhidos permanecerdo no cadastro para futuras
necessidades durante seu prazo de validade. A indicagao para outra unidade dependera da
concordancia do profissional e observara as etapas de selecido técnica prévia e escuta
previstas no Decreto.

7.4 Nao havendo habilitado disponivel, a Administracéo realizara selecdo suplementar ou
simplificada com publicidade, afericdo técnica anterior a escuta e observancia dos requisitos
legais; designacéo interina excepcional ndo integrara, por si s6, o cadastro de habilitados.

8. DA ESCUTA E DA ESCOLHA DENTRE OS HABILITADOS

8.1 Todos os candidatos tecnicamente habilitados para uma mesma unidade terdo
oportunidade equivalente de apresentar seu PGE e de participar da escuta da comunidade
escolar e local, de 10 a 12/12/2026, conforme sessdes previamente convocadas.

8.2 Apds a escuta, o Prefeito escolhera exclusivamente dentre os tecnicamente habilitados
da respectiva unidade, considerando a avaliacéo técnica, a manifestagao da comunidade e
as necessidades da escola. A divergéncia da preferéncia registrada em ata sera motivada no
ato.

8.3 Caso nao haja candidatos aprovados ou ocorra vacancia, o Executivo Municipal, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, podera designar
provisoriamente professor efetivo vinculado a Rede Municipal de Ensino até a abertura de
novo edital.

9. DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DA AVALIAGAO TECNICA

9.1 O PGE contera diagnéstico e metas verificaveis para a unidade de referéncia, agoes,
responsaveis, prazos, indicadores e acompanhamento nas dimensdes pedagdgica,
administrativa, financeira, institucional e de relagdes com a comunidade.

9.2 O PGE sera entregue na inscricdo e analisado pela Comissao entre 19 e 27/11/2026,
antes da escuta. Dois avaliadores sem impedimento registrardo notas fundamentadas
segundo a matriz do Anexo Il; a nota final sera a média das duas avaliagbes. Havendo
diferencga superior a 20 pontos, sera realizada terceira avaliagdo, adotando-se a mediana das
trés notas.

9.3 A apresentacao publica dos PGEs ocorrera apenas apos a homologagéo técnica de
07/12/2026, perante a comunidade da respectiva escola, nos termos dos itens 8 e 10.

10. DA PARTICIPAGAO DO CONSELHO ESCOLAR

10.1 O Conselho Escolar participara da escuta de todos os habilitados para a unidade e
apreciara seus PGEs em sessdo publica convocada; inexistindo Conselho constituido, a
Secretaria organizara reuniao publica com registro e providenciara sua constituicdo na forma
legal.



10.2 A manifestacao do Conselho tera carater consultivo. A ata podera registrar apreciagoes
favoraveis ou criticas, inclusive quando houver apenas um habilitado, sem veto eliminatério,
sem substituir a avaliacio técnica e sem obrigar a autoridade a escolher nome determinado.

10.3 O Conselho podera indicar preferéncia motivada entre os habilitados, assegurada
participacado dos segmentos e igualdade de tempo e condi¢des aos candidatos.

10.4 A ata e uma sintese publica da escuta serdo encaminhadas a Comissao até 14/12/2026
e divulgadas sem dados pessoais desnecessarios; o modelo de ata consta do Anexo VI.

10.5 O Executivo considerara a escuta e publicara decisdo motivada quando se afastar da
preferéncia registrada, escolhendo sempre dentre os tecnicamente habilitados.

11. DA DESIGNAGAO E DO INiCIO DO EXERCICIO

11.1 Concluidas a avaliacao técnica e a escuta, o Prefeito publicara até 18/12/2026 os atos
de designacgao as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor das unidades abrangidas,
com indicacao da data efetiva de exercicio e observancia da existéncia de funcao gratificada
prevista em lei.

11.2 A relagdo de designados e a motivagao exigivel serdo divulgadas até 18/12/2026,
preservados os dados pessoais hao necessarios a transparéncia.

11.3 A data prevista para o inicio do exercicio nas unidades é 04/01/2027, ressalvado ato
motivado com data diversa e as disposicoes transitorias do Decreto.

11.4 O periodo de referéncia é a Gestao 2027-2028, observadas a livre exoneracéo da
fungéo gratificada e as demais disposi¢des legais; ndo ha posse em novo cargo.

11.5 A homologacdo e a inclusdo no cadastro ndo conferem direito a escolha nem
estabilidade na funcao gratificada.



12. DO CRONOGRAMA

DATAS

ETAPAS

19/10/2026

20/10 a 09/11/2026

11/11/2026

12, 13 e 16/11/2026
18/11/2026

19 a 27/11/2026

30/11/2026
01, 02 e 03/12/2026

07/12/2026

10 a 12/12/2026

14/12/2026

Ate 18/12/2026

04/01/2027

Publicacéo do Edital, da matriz de avaliacéo técnica e da portaria da
Comissao (ou publicacdo desta em ato proprio).

Inscri¢gdes e entrega dos documentos e do Plano de Gestao Escolar,
em dias Uteis e no expediente da Secretaria.

Resultado preliminar da analise documental, com motivagao dos
indeferimentos.

Prazo recursal contra indeferimento documental: 3 dias uteis.
Decisbes dos recursos e resultado documental definitivo.
e dos

Avaliacdo técnica dos Planos de Gestdo Escolar

titulos/experiéncia adicional.
Resultado técnico preliminar, com notas discriminadas.
Prazo recursal contra o resultado técnico preliminar: 3 dias Uteis.

Decisbes dos recursos, resultado técnico definitivo e relacdo de
habilitados; convocagao das sessdes de escuta.

Apresentacdo dos Planos de Gestao Escolar e escuta consultiva da
comunidade, conforme agenda divulgada.

Entrega das atas e publicacdo das sinteses da escuta.

Escolha motivada dentre os habilitados e publicagao dos atos de
designacédo, com indicagdo da data de exercicio.

Inicio previsto do exercicio, conforme os atos de designagao.




13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A participacao implica ciéncia das regras publicadas, sem renuncia ao direito de recurso

e sem dispensa da observancia da lei e do decreto.

13.2 Os casos omissos de execugao serao decididos motivadamente pela Comissao, sem

criar requisitos ou alterar pontuagédo no curso do processo.

13.3 Este Edital, a portaria da Comissao, as convocacgdes, os resultados e os atos de
designacao serdo divulgados no meio oficial dos atos municipais e no portal da Prefeitura;

afixacdo na Secretaria sera complementar, ndo substitutiva.

13.4 Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos:

Anexo | — Ficha de Inscrigao;

Anexo Il — Modelo e matriz de avaliagao técnica do Plano de Gestao Escolar;
Anexo Il — Modelo de Identificacado para a Frente do Envelope;

Anexo IV — Declaragao de exercicio de docéncia;

Anexo V — Declaragao de disponibilidade para jornada de 40 horas;

Anexo VI — Modelo de ata da escuta consultiva do Conselho Escolar.

Trés Coroas/RS, 19 de outubro de 2026.

FABIEL CRISTOVAO PORT
Prefeito Municipal



Anexo |

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE SELEGAO DE DIRETORES E VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE TRES COROAS/RS

GESTAO 2027/2028

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Nome da mae:

Nacionalidade: Data de nascimento: / /

Sexo: () Masculino () Feminino

CPF: RG:

Titulo de Eleitor n°: Zona: Secao:

2. ENDERECO

Endereco:

Ne°: Complemento:

Bairro:

Cidade: UF:

3. CONTATOS

Telefone 1: ( ) Telefone 2: ( )

E-mail:

4. DADOS FUNCIONAIS

Ano de posse no concurso publico:

Tempo de experiéncia docente: anos e meses



5. UNIDADE ESCOLAR DE REFERENCIA E DISPONIBILIDADE

Funcgéao pretendida neste Edital: Diretor(a) de Escola ( ) Vice-Diretor(a) ( ).

Unidade escolar de referéncia para a inscrigéo e habilitacao:

Disponibilidade para eventual indicagdo a outras unidades escolares: ( ) Sim ( ) Nao

Estou ciente de que, se habilitado(a) e ndo escolhido(a), meu nome podera integrar o

cadastro de reserva pelo prazo do item 7.2, sem garantia de designagéo.

() Declaro, para os devidos fins, que as informagdes prestadas nesta ficha sdo verdadeiras
e que estou ciente das normas estabelecidas no Edital de Selecéo de Diretores das Escolas
da Rede Municipal de Ensino de Trés Coroas/RS — Gestao 2027/2028.

Trés Coroas/RS, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):



Anexo Il
Modelo e matriz de avaliagao do Plano de Gestao Escolar
PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE)

Nome do(a) candidato(a):

Funcao pretendida: Diretor(a) de Escola ( ) Vice-diretor ( ).

Unidade de interesse a que se destina o PGE:

Acoes Pedagdgicas e Estratégias Objetivos Responsaveis Periodo
Administrativas

e Diagnéstico da escola e fontes dos dados: matriculas, aprendizagem, frequéncia,
inclusao, infraestrutura e prioridades observaveis.

e Dimensao pedagodgica: objetivos, metas e indicadores, a¢des de aprendizagem,
acompanhamento do projeto politico-pedagadgico.

e Dimensao administrativa e de pessoal: rotinas, responsabilidades, organizagdo de
equipes, prevencao de conflitos e atendimento aos estudantes.

e Dimensao financeira e patrimonial: conservacao, transparéncia e acompanhamento
dos recursos, conforme atribuicbes legais.

e Gestao democratica e relagdes comunitarias: comunicagcao com familias, Conselho
Escolar e comunidade local.

e Monitoramento e viabilidade: responsaveis, prazos, meios disponiveis, indicadores e
revisao periddica do plano.

e A tabela de agbes pode ser ampliada pelo candidato. Serdao aceitas fontes oficiais
disponiveis sem impor acesso a plataformas restritas.




Anexo lll

IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

PROCESSO DE SELEGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
GESTAO 2027/2028
IDENTIFICAGAO DO(A) CANDIDATO(A)
Nome do(a) candidato(a):
Envelope: ( ) A— documentacgao e titulos ( ) B — Plano de Gestao Escolar
Funcéao pretendida: Diretor(a) de Escola ( ) Vice-diretor ( )

Unidade escolar de referéncia na inscrigao:

Disponibilidade para indicagao a outras unidades: ( ) Sim ( ) Nao — conforme
Anexo l.

Unidade escolar a que se destina este PGE:

Data da entrega do PGE: / 12026

Assinatura do(a) responsavel pelo recebimento:

Nome e fungao do(a) responsavel pelo recebimento:

Data da entrega do envelope: / /

Observacgoes:




Anexo IV
DECLARAGCAO DE EXERCICIO DE DOCENCIA

Declaramos, para os devidos fins, que ,

inscrito(a) no CPF sob n° , servidor(a) ocupante do cargo

efetivo de , exerceu/exerce atividade de

docéncia no ambito da Rede Municipal de Ensino de Trés Coroas/RS, conforme registros

funcionais.

O(A) servidor(a) exerceu/exerce a docéncia no periodo de / / a
/ / , totalizando anos e meses de exercicio

comprovado.

Unidade(s) escolar(es):

Etapa(s)/modalidade(s) de ensino:

Carga horaria semanal: horas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracio para os fins que se fizerem
necessarios, especialmente para fins de inscricdo no Processo de Selecao de Diretores das

Escolas da Rede Municipal de Ensino de Trés Coroas/RS — Gestao 2027/2028.

Responsavel pela emissao da declaracao

Nome:

Cargo/Funcéo:

Assinatura:

Trés Coroas/RS, de de 2026.




Anexo V

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA
Eu, , inscrito(a)

no CPF sob n° , candidato(a) ao exercicio da fungao

gratificada de Diretor(a) de Escola da Rede Municipal de Ensino de Trés Coroas/RS, para a
Gestao 2027/2028, DECLARQO, para os devidos fins, que possuo disponibilidade para cumprir
a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estabelecido na

legislagdo municipal e nas normas previstas no Edital de Selecao de Diretores.

Declaro, ainda, estar ciente de que o exercicio da fungao de Diretor(a) exige disponibilidade
para o cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Administracdo Municipal, de

acordo com as necessidades da unidade escolar e da Rede Municipal de Ensino.

Escola de referéncia: . A disponibilidade para

outras unidades escolares, se houver, é a declarada na Ficha de Inscrigdo (Anexo I).

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

Assinatura do(a) candidato(a)

Trés Coroas/RS, de de 2026.




Anexo VI

ATA DE ESCUTA CONSULTIVA DOS CANDIDATOS TECNICAMENTE HABILITADOS A
EQUIPE DIRETIVA DA ESCOLA

GESTAO 2027/2028

Aos dias do més de de dois mil e vinte e seis, as
horas, nas dependéncias da Escola Municipal
, localizada no Municipio de Trés
Coroas/RS, reuniu-se o Conselho Escolar, conforme convocacdo, estando presentes os
seguintes membros:

A reunido teve como pauta a apresentagao dos candidatos tecnicamente habilitados para as
funcdes de Diretor e Vice-Diretor (quando houver necessidade) da unidade escolar, para a
Gestao 2027-2028, nos termos do Edital n°® 109/2026 e do Decreto Municipal n°® 3.876/2026.
Aberta a reuniao, foi esclarecido que a avaliagao técnica, bem como a analise dos eventuais
recursos, foi concluida previamente a esta etapa. Informou-se, ainda, que a presente escuta
tem carater consultivo, destinando-se ao registro das manifestagdes do Conselho Escolar
acerca das propostas apresentadas, sem carater eliminatério, sem atribuicao de veto e sem
substituicao da apreciacdo motivada do Prefeito Municipal, conforme as disposi¢cdes do
Decreto Municipal e do Edital que regulamentam o processo de sele¢do. Foram apresentados
os candidatos tecnicamente habilitados para as funcdes de Diretor e Vice-Diretor, conforme
a organizacéo do processo de selecdo e as unidades escolares de interesse, assegurando-
se igualdade de condigdes e oportunidade de manifestacao a todos os participantes.

1. APRESENTACAO DOS CANDIDATOS A FUNGCAO DE DIRETOR

CANDIDATO(A) 1:

CANDIDATO(A) 2:

CANDIDATO(A) 3:

2. APRESENTACAO DOS CANDIDATOS A FUNGAO DE VICE-DIRETOR

CANDIDATO(A) 1:

CANDIDATO(A) 2:

CANDIDATO(A) 3:

Quando houver candidato(a) que tenha indicado escola de referéncia diversa daquela em que
ocorre a escuta, devera ser registrada a situagédo, com a confirmagédo de que o Plano de
Gestao Escolar apresentado é especifico para a unidade escolar pretendida, de que a



avaliagdo técnica foi realizada previamente e de que foi assegurada a oportunidade de
recurso, conforme as regras do processo seletivo.

Registro:

Durante a reunido, cada candidato(a) teve a oportunidade de apresentar sua trajetoria
profissional, suas propostas e seu Plano de Gestido Escolar, contemplando aspectos
relacionados as dimensbes pedagdgica, administrativa, financeira e de gestdo de pessoas,
bem como outras acbes consideradas pertinentes a realidade, as necessidades e aos
objetivos da unidade escolar.

Os membros do Conselho Escolar puderam realizar manifestacbes, consideracbes e
questionamentos relacionados as propostas apresentadas, assegurando-se igualdade de
oportunidade aos candidatos a Direc&o e a Vice-Diregao.

3. REGISTRO DA APRECIAGCAO DOS CANDIDATOS A FUNCAO DE DIRETOR

CANDIDATO(A) 1 —

O Conselho Escolar registra que a apresentacdo realizada contemplou:

CANDIDATO(A) 2 -

O Conselho Escolar registra que a apresentacédo realizada contemplou:

CANDIDATO(A) 3 —

O Conselho Escolar registra que a apresentacdo realizada contemplou:

4. REGISTRO DA APRECIACAO DOS CANDIDATOS A FUNCAO DE VICE-DIRETOR

CANDIDATO(A) 1 —

O Conselho Escolar registra que a apresentacdo realizada contemplou:

CANDIDATO(A) 2 —

O Conselho Escolar registra que a apresentagdo realizada contemplou:

CANDIDATO(A) 3 —




O Conselho Escolar registra que a apresentacdo realizada contemplou:

5. MANIFESTAGCOES CONSULTIVAS DO CONSELHO ESCOLAR

Apos as apresentagdes, os questionamentos e as manifestagées dos membros do Conselho
Escolar, foram registradas as seguintes consideracbes e, se houver, preferéncias
fundamentadas em relagdo aos candidatos as funcdes de Diretor e Vice-Diretor:

Em relagao a Direcéo:

Em relagao a Vice-Diregao:

As manifestagbes registradas refletem a apreciacdo consultiva dos membros do Conselho
Escolar sobre as propostas e os Planos de Gestao Escolar apresentados, ndo possuindo
carater eliminatério ou vinculante. O presente registro ndo substitui a avaliagdo técnica
previamente realizada nem a apreciacdo dos candidatos pela autoridade competente,
observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal e do Edital que regulamentam o processo
de selecéo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as horas. Eu,
, lavrei a
presente ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada pelos membros do Conselho Escolar
presentes.

Trés Coroas/RS, de de 2026.

Presidente do Conselho Escolar:

Demais membros presentes:
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